
DEVENEZ ACTEUR 
DE LA FORMATION  
DANS VOTRE ENTREPRISE

FAVORISEZ L’ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE  
DE VOS ÉQUIPES ET FIDÉLISEZ-LES

MANAGERS

www.constructys.fr



5 RAISONS 
DE PARLER DE FORMATION 

AVEC VOS EQUIPES

Fidélisez vos salariés

Adaptez les compétences de vos 
équipes aux besoins de l’entreprise 

Valorisez l’expérience et 
les compétences de vos salariés

 �Vous favorisez leur évolution professionnelle 
en proposant des formations adaptées à leurs besoins ;

 �Vous valorisez leurs expériences en les formant, 
par exemple, à la fonction tutorale, utile pour encadrer 
un nouveau collaborateur ou un alternant.

 �Vous favorisez l’acquisition de savoir-faire 
complémentaires et de nouvelles méthodes de travail ;

 �Vous participez au développement des compétences 
en leur permettant de rester compétitif ; 

 �En accord avec votre service RH, vous proposez des 
formations à vos équipes pour diversifier leurs 
compétences.

 �Vous reconnaissez les compétences et les connaissances 
acquises en leur proposant une formation certifiante 
ou qualifiante ;

 �Vous les soutenez dans l’obtention d’une certification/
qualification ;

 �Vous renforcez leur productivité et leur qualité 
d’exécution et favorisez l’échange de bonnes pratiques 
grâce à la formation.
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Favorisez l’épanouissement

Répondez à vos obligations légales 
au travers de l’entretien professionnel

 �Vous renforcez leur confiance en eux en les formant ;

 �Vous restez à l’écoute dans le recueil de leurs besoins 
en compétences ;

 �Vous développez leur travail en équipe et leur 
communication grâce à l’acquisition des compétences 
transversales.

 �Vous définissez avec chaque collaborateur de votre 
équipe leurs besoins en formation ;

 �Vous les aidez à choisir, avec votre service RH, un parcours 
en leur proposant des formations en lien avec leur poste ;

 �Avec votre service RH, vous tenez compte de leur profil 
et de leurs contraintes dans le choix de la prestation. 
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N’HÉSITEZ PLUS, PARLEZ FORMATION !

 �Vous êtes manager du secteur  
de la Construction ?

 �Vous avez envie d’accompagner  
vos équipes dans leur évolution 
professionnelle et personnelle ? 



www.constructys.fr

Retrouvez plus d’informations sur
www.constructys.fr
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