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CETTE FORMATION VOUS CONCERNE SI :

Vous voulez développer I'engagement et la performance de votre équipe
Vous cherchez a identifier les réflexes gagnants d’'une communication positive et efficace

Vous souhaitez une formation pour distinguer les méthodologies incontournables pour manager au

quotidien : poser le cadre, débriefer, motiver, gérer les conflits et situations délicates ...

SALARIES VISES

Professionnel.lle.s du BTP ou du
Négoce des matériaux de construction
amenés a manager.
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e Durée : 28 H
e Dates :
- 18 septembre 2026 Présentiel —
- 9 octobre 2026 Visio
- 6 novembre 2026 Présentiel iﬁ{ﬁj
- 27 novembre 2026 Visio
- 18 décembre 2026 Présentiel
e Cout de la formation : 1680€ HT/pers
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FINANCEMENT ET CONTACT

contactez votre conseiller

Consultez les coordonnées de mon contact

e

Vous recherchez une formation immédiatement applicable.

PROGRAMME DE FORMATION

o Définir le rble, les responsabilités et la posture du
manager.

o Comprendre les différents styles managériaux et

'adaptation managériale.
o ldentifier les leviers de motivation.
» Poser I'exigence et le cadre.

o Maitriser les outils d'accompagnement individuel
brief, debrief, recalage, remotivation, gestion de conflit et
situations délicates.

o Définir un plan d’action individuel et bilan.

METHODES

» Formation reposant sur la participation active des
stagiaires.

» Mises en situation et jeux de role

RESULTATS
100% de recommandation par les participants

o « J'ai compris qu’il fallait s’adapter a chaque personne, il
n’y a pas qu’'un seul mode de communication. Jai pu le
tester avec succes »

o « J'ai appris a poser un cadre et a débriefer quand c’était

nécessaire »

«Les mises en situation et jeux de réle sont tres
adaptés »

INSCRIVEZ VOS
COLLABORATEURS
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https://www.constructys.fr/constructys-hauts-de-france/contacts/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=LR1JWOhgok2QzE-nJGJbrmOJm1hRvMhFrkO3o3rfwMhURUJIWEM1SVlSTkU5NjRaN0pNNEZZMFNXTS4u
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