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Constructys

Votre partenaire compétences

CONSTRUISONS
ENSEMBLE

LES COMPETENCES
DE DEMAIN

Opérateur de compétences (OPCO) de la
Construction, Constructys accompagne les
250000 entreprises et les branches du secteur
vers la montée en compétences de leurs salariés.
Notre ambition est de faire évoluer les métiers
et les qualifications face aux conséquences des
transitions écologiques, économiques et démo-
graphiques. Formation, financement, recru-
tement et conseil : nos équipes vous aident a
choisir et financer des parcours professionnels
adaptés a ce nouvel environnement.

NOS OBIJECTIFS

Accompagner les entreprises, sur le terrain, pour
soutenir le développement des compétences
des salariés.

ot Financer, développer et promouvoir
00 I’'alternance pour sécuriser les recrute-

ments futurs.

Aider les entreprises a s'adapter aux tran-
sitions écologiques, numériques, écono-
miguesetdémographiquesquiimpactent
tous les secteurs de la Construction.

Chiffresiclé’s

Opérateur de compétences
au service de la Construction

248 424 1487 300

entreprises adhérentes salariés
dont 90% de moins avec alternants
de 50 salariés

3 branches professionnelles

> Batiment

> Négoce des matériaux de construction
» Travaux publics

Former, accompagner

435 246 93 447

salariés formés contrats d’apprentissage

Nos équipes a vos cotés

14 450

implantations territoriales collaborateurs
en France métropolitaine
et dans les DOM
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NOS ENGAGEMENTS

aupres des entreprises adhérentes

PROXIMITE ET EXPERTISE

Nos experts des métiers de la Construction et de
la formation, répartis sur tout le territoire dans
nos 14 implantations, accompagnent les entre-
prises et leur proposent une expertise adaptée a
leur taille et a leurs besoins.

ECOUTE ET CONSEIL

Nos collaborateurs s'engagent pour analyser la
situation de chaque entreprise et pour proposer
I'offre de services quirépond a leurs attentes: plan
de développement des compétences, recherche
de financements, diagnostics, décryptage de la
réglementation sur les sujets RH et formation.

INNOVATION ET AGILITE

Nous simplifions les démarches grace a une offre
de services et des parcours d'accompagnement
intuitifs. Nous apportons des conseils prospectifs
pour préparer les entreprises aux métiers et exi-
gences de demain.

QUALITE ET PROFESSIONNALISME

Nous garantissons des conseils adaptés a chaque
situation d'entreprise et veillons a la qualité des
actions de formation que nous conseillons.

Favoriser les recrutements pour faire
face au vieillissement et aux métiers en
tension.

Promouvoir I'attractivité du secteur
de la Construction.

Accompagner entreprises et salariés
face aux enjeux de compétitivité et
d’'innovation.

Investir dans la montée en compé-
tence des salariés pour s'adapter aux
exigences environnementales, socié-
tales et technologiques.

Intégrer la transition écologique dans
les modes constructifs et s'engager
dans la rénovation énergétique.

Prendre en compte le numérique,
le BIM et I'intelligence artificielle dans
la conception des projets.

Netre offire ce services

s'adapte aux défis des entreprises de la Construction

Choisir Piloter
I'alternance

Développer
I'activité RH les compétences

W7

Accompagner Recruter
les transitions et intégrer

® @ o Rendez-vous sur constructys.fr et sur nos réseaux sociaux pour suivre notre actualité.
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