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DOSSIER DE PRESSE | 24 septembre 2026 

 

 
Le CCCA-BTP et Constructys au salon BATIMAT sous la bannière commune 
« Ensemble, au service des entreprises et des jeunes de la construction » 

Hall 1, stands H32 à H38 
 
 
Du 28 septembre au 1e octobre à BATIMAT, le CCCA-BTP et Constructys seront réunis sous 
la bannière commune « Ensemble, au service des entreprises et des jeunes de la 
construction ». Ils présenteront aux entreprises, apprentis, salariés de la construction, 
demandeurs d’emploi, adultes en reconversion et prescripteurs, leur offre de services 
assortie de nombreuses solutions novatrices, adaptées aux besoins en compétences des 
entreprises et aux attentes des jeunes générations.  
 
BATIMAT sera l’occasion pour les deux organismes à gouvernance paritaire des branches du bâtiment et 
des travaux publics de valoriser l’excellence de la formation professionnelle initiale, en particulier 
l’apprentissage, et continue aux métiers de la construction et faire découvrir des solutions innovantes au 
service de la formation professionnelle aux métiers du BTP. 
 
Le CCCA-BTP, expert de la pédagogie de l’alternance et accélérateur d’innovation dans la formation aux 
métiers du BTP, accompagne les organismes de formation aux métiers du BTP dans la transformation et 
l’adaptation de leurs offres de formation et modalités pédagogiques, pour répondre aux nouveaux besoins 
en compétences des entreprises du secteur. Ses experts présenteront les dernières innovations 
développées pour accélérer la montée en compétences des apprenants, en particulier associée aux enjeux 
de la transition écologique et de la performance environnementale et, plus globalement les actions et 
dispositifs d’accompagnement que le CCCA-BTP a développé au service des acteurs de la formation aux 

métiers du BTP. Le CCCA-BTP sera également présent avec son hub d’innovation stratégique WinLab’, 
sur deux espaces dédiés. 
 
Constructys accompagne le développement des compétences des entreprises et des salariés de la 
construction. Ses conseillers seront à l’écoute des entreprises du bâtiment, du négoce des matériaux de 
construction et des travaux publics, pour les accompagner dans leurs problématiques de ressources 
humaines, dans leurs projets de recrutement ou de développement des compétences et dans leurs 
démarches de développement durable et de transition écologique. Ils répondront également à toutes les 

questions concernant la formation professionnelle, l’alternance (apprentissage, professionnalisation). 
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En bref au programme des quatre jours de BATIMAT 
 

CCCA-BTP 
 

• Présentation de l’offre de services du CCCA-BTP 
 
o Démonstrations de solutions innovantes au profit de la formation professionnelle aux 

métiers du BTP 

→ Hall 1, H032 à H038 
 

• Signature d’une feuille de route entre le CCCA-BTP et l’Association française de la ventilation 
 

o Mardi 29 septembre à 11 h 00 

→ Stand CCCA-BTP et Constructys, hall 1, H032 à H038 
 

• Winlab’, le hub d’innovation stratégique du CCCA-BTP  
 

o Village innovation Winlab’, avec neuf solutions innovantes sélectionnées 

→ Hall 1, H1-C028 
o Stand WinLab’ conçu comme un véritable cinéma de l’innovation 

→ Hall 1, J050 
o La remise des Trophées de l’innovation du Winlab’ :  

→ Mercredi 30 septembre à 17 h (Hall 5.2, Agora). Communiqué dédié 
 

• Trois conférences proposées par le CCCA-BTP 
 

o Présentation de l’édition 2026 de l’Observatoire des tendances d’innovation du BTP, réalisée 
conjointement par le CCCA-BTP, l’OPPBTP et Impulse Partners  

→ Mardi 29 septembre à 9 h 15, hall 1, Arena principale. Communiqué dédié 
 

o Conférence « L’innovation au service de l’artisanat du bâtiment », un programme du CCCA-
BTP et de la CAPEB 

→ Mercredi 30 septembre à 16 h 00 (Hall 1, Arena principale) 
 

o Conférence « Redonner envie de bâtir : attirer les jeunes, les femmes et les talents » : 
comment faire du bâtiment l'une des filières les plus attractives de la transition 
écologique ? :  

→ Mardi 29 septembre à 12 h 15 (Hall 1, Agora) 
 
Constructys 
 

• Présentation de l’offre de services de Constructys, l’Opérateur de compétences de la 
construction 
 
o Présentation de l’offre de formation Transition écologique, démonstration de Diag Flash 

Transition écologique, quiz interactifs sur la transition écologique, jeu Défi Éco 2050 
(sensibiliser aux transformations du secteur)… 

→ Hall 1, H032 à H038 
 

• Mercredi 29 septembre 2026 à 11 h 30 
 

o Signature d’un partenariat entre Constructys et l’ADEME 

→ Hall 1, H032 à H038 
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L’offre de services du CCCA-BTP 
 
Le CCCA-BTP, qui met ses expertises au service du développement et de l’excellence de la formation 
professionnelle aux métiers du BTP, présentera son offre de services à l’attention des organismes 
de formation aux métiers du BTP et des acteurs du secteur de la construction, avec notamment… 
 

• L’Accélérateur pédagogique du BTP. 

• La 3C.Académie, plateforme de montée en compétences. 

• Le programme d’appels à projets et d’appels à candidatures qui soutient les expérimentations et 
les projets innovants. 

• Les solutions du numérique éducatif. 
 
Les équipes du CCCA-BTP seront à l’écoute des entreprises et des organismes de formation aux métiers 
du BTP, pour leur présenter et les conseiller sur tous les dispositifs et solutions de son offre de services. 
 

Des démonstrations de solutions innovantes au profit de la formation professionnelle 
 
Tout au long du salon, le CCCA-BTP accueillera deux start-up (STOCK Face et RBN Brosserie). Elles 
présenteront des solutions innovantes, dentifiées dans le cadre de l’Accélérateur pédagogique du 
BTP du CCCA-BTP, qui a pour objet de partager, tester, expérimenter et déployer les innovations 
pédagogiques au profit de l’ensemble des organismes de formation par apprentissage aux métiers 
du BTP.  
 

• STOCK Face sera présente les lundi 28 et mardi 29 septembre, afin de présenter la solution et 
réaliser des démonstrations. STOCK Face est une solution digitale innovante au service de la 
performance des entreprises du bâtiment. Elle permet notamment de piloter les stocks en temps 
réel, d’assurer le suivi de l’outillage et de l’électroportatif, de fiabiliser les approvisionnements et 
de réduire les pertes, avec un impact direct sur l’efficacité opérationnelle des équipes. Solution 
100 % autonome de suivi d’outillage en temps réel permettant une gestion optimisée et sécurisée 
des équipements, suivi et Gestion de vos outils en temps réel (stock-face.com). 
 

• RBN Brosserie sera présente les mercredi 30 septembre et jeudi 1er octobre. RBN Brosserie est 
une entreprise française reconnue pour son expertise industrielle dans la conception de solutions 
de brossage destinées aux professionnels du bâtiment et de l'industrie. Son offre se distingue par 
des produits techniques, robustes et durables, conçus et fabriqués en France (www.r-b-n.com). 
 

La présence de ces deux porteurs de solutions innovantes s’inscrit dans la politique RSE du 
CCCA-BTP, à travers leur engagement en faveur du « Made in France » et leur contribution au 
développement de solutions responsables et durables pour notre secteur.  
 
Au-delà de leurs innovations, ces entreprises illustrent également le rôle du CCCA-BTP dans la création 
de passerelles entre le monde de la formation professionnelle et celui de l'entreprise, au bénéfice des 
apprenants, des formateurs et des professionnels. 

 
 

L’offre de services de Constructys 
 
Accompagner le développement des compétences et la transition écologique des entreprises de la 
Construction avec Constructys. 
 
Les conseillers Constructys seront à l’écoute des entreprises du Bâtiment, du Négoce des matériaux 
de construction et des Travaux Publics pour les accompagner dans leurs problématiques de ressources 
humaines, leurs projets de recrutement et de développement des compétences. Ils répondront 
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également à toutes les questions relatives à la formation professionnelle, à l’alternance et aux 
dispositifs de financement mobilisables. Cette édition mettra particulièrement en lumière la transition 
écologique et la rénovation énergétique, avec des démonstrations, des animations pédagogiques et 
des temps d’échanges dédiés. 
 

Au programme avec Constructys 
 

• Une présentation de l’offre de formation Transition écologique 
Les visiteurs pourront découvrir l’ensemble des formations recensées par Constructys pour 
accompagner la montée en compétences des entreprises et des salariés sur les thématiques liées 
à la transition écologique. 

 

• Une démonstration de Diag Flash Transition écologique 
Les équipes de Constructys feront découvrir Diag Flash, un outil d’autodiagnostic permettant aux 
entreprises d’évaluer leur niveau de maturité écologique autour de quatre thématiques clés : 
maîtrise énergétique, gestion des déchets, utilisation des ressources et matériaux, et préservation 
de la biodiversité. Cet outil permet de prendre conscience de son impact environnemental et 
d’identifier les solutions d’accompagnement proposées par Constructys. 
 

• Des quiz interactifs sur la transition écologique 
Constructys proposera des quiz accessibles via la plateforme Kweez afin de sensibiliser les 
entreprises et leurs salariés aux enjeux de la RSE, de l’empreinte carbone et de la biodiversité. 
Plusieurs thématiques seront abordées, parmi lesquelles l’efficacité énergétique, l’éco-
construction, la gestion des déchets, l’étanchéité à l’air et les procédés de construction. 
 

• Défi Éco 2050 : sensibiliser aux transformations du secteur 
Les équipes de Constructys animeront des sessions de découverte du jeu pédagogique Défi Éco 
2050, conçu pour aider les professionnels à appréhender les enjeux de la transition écologique et 
les évolutions des compétences qu’elle implique. Cet outil favorise les échanges entre 
professionnels et permet de mieux comprendre les transformations à l’œuvre dans le secteur de 
la construction. 
 

• Le programme FEEBAT 
Constructys présentera également le programme FEEBAT (Formation aux Économies d’Énergie 
dans le Bâtiment), qui permet aux professionnels de connaître les technologies et les solutions 
performantes en matière d’amélioration énergétique des bâtiments, d’en comprendre les 
bénéfices et les limites, et de bénéficier de conseils pour leur mise en œuvre. 

 
La signature d’une convention de partenariat avec l’ADEME 
 

• Mercredi 29 septembre 2026 à 11 h 30 

→ Hall 1, H032 à H038 (stand Constructys et CCCA-BTP) 
 

L’objectif du partenariat entre Constructys et l’ADEME est de mutualiser les expertises et les 
ressources des deux organismes afin de sensibiliser et accompagner les entreprises, ainsi que les 
salariés de la Construction, aux enjeux de la transition écologique. Constructys et l’ADEME 
affirment ainsi leur volonté commune de faire de la filière un levier clé de la transformation 
environnementale en France. 
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WinLab’, le hub d’innovation stratégique du CCCA-BTP  
 
Après plusieurs années d’action au sein de l’écosystème du BTP, le WinLab’ franchit une nouvelle 
étape. Hub d’innovation du CCCA-BTP, il dévoile un nouveau positionnement stratégique et une 
plateforme Internet entièrement repensée pour mieux connecter, inspirer et faire agir les acteurs 
du secteur du BTP. 
 
Le WinLab’ du CCCA-BTP crée avec les CFA, les formateurs et les professionnels du BTP les solutions 
qui façonnent le BTP de demain. C’est sur cette conviction que repose le nouveau positionnement du 
WinLab’.  
Plus qu’un incubateur ou un simple dispositif d’innovation, le WinLab’ se définit désormais comme un 
hub d’innovation qui se pense et se vit comme un écosystème. Il fédère des acteurs de l’écosystème, 
des solutions innovantes et des partenaires structurants autour d’une ambition commune : anticiper, 
expérimenter et accélérer les transformations du secteur de la construction. Le WinLab’ repose sur un 
manifeste clair, qui définit son état d’esprit et ses ambitions pour le secteur du BTP. 
 
Quatre piliers pour passer de l’idée à l’action 
 
Pour structurer et incarner son ambition, le WinLab’ s’appuie sur quatre piliers complémentaires. 

• Le Radar des innovations observe et décrypte les tendances qui transforment le BTP, grâce à 
l’Observatoire des tendances d’innovation du BTP, des expéditions apprenantes (« learning 
expéditions) internationales et une veille sur les dispositifs de financement. 

 

• Le Phare met en lumière les innovations et les acteurs qui font avancer la filière, à travers les 
Journées de l’Innovation, les Trophées de l’Innovation, les Ateliers RSE et une émission mensuelle 
dédiée. 

 

• Le Laboratoire accompagne l’expérimentation et la mise en œuvre des solutions, en lien étroit 
avec les organismes de formation, les organisations professionnelles et les entreprises du BTP. 

 

• La Toile connecte les acteurs, les solutions et les partenaires au sein d’un écosystème vivant, 
notamment via la plateforme du WinLab’, qui référence les solutions innovantes et facilite les 
mises en relation. 

 
Une nouvelle plateforme WinLab’ collaborative  
 
Pensée comme un hub d’activation et non comme une simple vitrine, la nouvelle plateforme 
WinLab’ sera lancée à l’occasion du salon. Elle permet aux porteurs de solutions de gagner en 
visibilité, de se connecter aux acteurs du BTP et de la formation mais aussi d’accéder à des 
opportunités concrètes de collaboration et d’expérimentation. 
 
Plus claire, plus fluide et plus incarnée, elle reflète fidèlement l’état d’esprit du WinLab’ : simple, 
ouvert, orienté vers l’action et accessible à tous les acteurs du BTP. On y retrouve le manifeste du 
WinLab’, la présentation de l’écosystème, les quatre piliers et leurs outils, ainsi que la plateforme des 
solutions innovantes, conçue pour être directement utilisable par les porteurs de solutions comme par 
les acteurs du terrain.  
 
Présentée dans le cadre des Innovation Awards du Mondial du Bâtiment 2026, dans la catégorie 
Construction Tech, la plateforme a été distinguée pour sa capacité à transformer le référencement 
en activation réelle, ce qui lui confère une dimension unique dans le paysage des plateformes 
d’innovation du BTP. 
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Village Innovation WinLab’ (Hall 1, H1-C028) 
 
Le WinLab’ sera présent à BATIMAT avec un Village Innovation enrichi qui présentera neuf solutions 
innovantes sélectionnées, couvrant l’ensemble du cycle de vie d’un bâtiment.  
 
Le BTP est à un tournant. Face aux défis de la transition énergétique, des tensions de recrutement, de 
la complexité administrative et de la montée des exigences qualité, l’innovation est une nécessité. 
C’est précisément la conviction qui anime le WinLab’ : identifier, accompagner et mettre en lumière 
les solutions qui transforment concrètement le quotidien des professionnels du secteur. 
 
Les neuf solutions présentes sur le Village Innovation 

 
• Ecodomio - rénovation énergétique et IA documentaire : automatise l’analyse des dossiers CEE 

grâce à l’intelligence artificielle documentaire (ecodomio.com). 
 

• Clovis - gestion de chantier tout-en-un : centralise planification, suivi documentaire, rapports et 
coordination des équipes. (clovis.app). 

 

• NoContest - preuve numérique et sécurité juridique : transforme le smartphone de chaque 
artisan en outil de preuve irréfutable (no-contest.fr). 

 

• Kompa - OS AI-native pour artisans et PME du BTP : CRM, devis, facturation, comptabilité et 
planning dans une seule plateforme mobile-first (kompa.pro) 

 

• Revel’Home - Relation client et suivi commercial : CRM conçu spécifiquement pour les artisans 
de la rénovation (revelhome.fr). 

 

• BatiSimply - planification et suivi de chantier : solution 100 % web pour planifier et piloter les 
chantiers en temps réel (batisimply.fr). 

 

• Pando2 - qualité de l’air intérieur et efficacité énergétique : plateforme SaaS de supervision de la 
qualité de l’air et des consommations énergétiques (pando2.com). 

 

• Pylône - IA agentique et coordination de chantier : synchronise en temps réel artisans, architectes 
et fournisseurs (pylone.io). 

 

• Les Companions - Robotique collaborative : développe PACO, un robot collaboratif pour les 
peintres en bâtiment (lescompanions.com). 

 

• Alvéoles - start-up studio et innovation pour le bâti tropical : SCIC basée à La Réunion, lauréate 
du Programme d’Innovation Outre-Mer (France 2030) (alveoles.re). 

 
Stand WinLab’ comme un cinéma ouvert à l’innovation (Hall 1, J050) 
 
À quelques pas du Village Innovation, WinLab’, le hub d’innovation stratégique du CCCA-BTP, 
propose un second espace inédit : un stand conçu comme un véritable cinéma, dédié aux projets qui 
réinventent le BTP.  

 
Un écran pour donner voix aux innovations du terrain  

 
L’idée est simple : plutôt que de laisser les innovations se raconter derrière un comptoir, le WinLab’ 
leur offre un écran. Pendant quatre jours, ce stand-cinéma accueillera une programmation dense et 
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variée, imaginée pour donner à voir ce qui se construit concrètement dans le secteur : des projets 
portés par des professionnels, des apprentis et des partenaires engagés dans la transformation du BTP. 
 
22 projets finalistes des Trophées de l’Innovation WinLab’ du CCCA-BTP : une sélection des initiatives 
les plus prometteuses issues du concours annuel du WinLab’, qui récompense les projets innovants 
portés par les organismes de formation aux métiers du BTP. 
 
Six retours d’expérimentation du programme d’innovation CAPEB x CCCA-BTP : des témoignages 
concrets d’acteurs du BTP ayant testé, déployé et évalué des solutions innovantes sur le terrain. Mais 
aussi dix projets partenaires du WinLab’ : des solutions développées en lien étroit avec l’écosystème 
WinLab’, qui illustrent la force d’une démarche collaborative entre start-up, entreprises et 
organisations professionnelles… et bien d’autres temps forts. Le programme complet est disponible 
sur place. 
 
Le programme détaillé des conférences et rencontres  

 
• Lundi 28 septembre 

→ 13 h 30 - 14 h 00 : Inauguration de la nouvelle plateforme WinLab’ 

→ 14 h 00 - 14 h 45 : Présentation Décarbon+ 

→ 15 h 00 - 15 h 30 : Retours d’expérimentation Costructor x CAPEB 

→ 15 h 30 - 16 h 00 : Retours d’expérimentation Kompa X CAPEB 

→ 16 h 00 - 16 h 30 : Présentation EduBat, BTP CFA Grand Est et Nobatek 

→ 16 h 30 - 17 h 00 : Retours d’expérimentation Visuary et CAPEB 

→ 17 h 00 - 17 h 30 : Retours d’expérimentation Habil et CAPEB 
 

• Mardi 29 septembre  

→ 9 h 15 - 10 h 00 : Conférence : Observatoire des tendances d’innovation du BTP 

→ 10 h 30 - 11 h 15 : Guide de la rénovation énergétique des organismes de formation, 
Promodul 

→ 11 h 30 - 12 h 00 : Engagement biodiversité et partenariat LPO, BTP CFA Occitanie 

→ 12 h - 12 h 30 : Engagement RSE - BTP CFA Centre-Val de Loire 

→ 12 h 15 - 13 h 15 :  IA, robotique et hors-site  

→ 12 h 30 - 13 h 00 : Plateforme WinLab' : missions et ambitions 

→ 13 h 00 - 13 h 30 : Formation IA - Prévention CRESCEO 

→ 13 h 30 - 14 h 00 : WinLab' Outre-mer - Alvéoles 

→ 14 h 14 - 15 h 30 : Rencontre LEX - Vidéo et remise du livre blanc 

→ 15 h 30 - 16 h 00 : Tiny Tropical CMQ La Réunion 

→ 16 h 00 - 16 h 30 : Les Matinées du Recyclage BTP, CFA Lot-et-Garonne 

→ 16 h 30 - 17 h 00 : La boutique des apprentis BTP, CFA Lot-et-Garonne 

→ 17 h 00 - 17 h 30 : M.M.O. - Maquette optimisée BTP, CFA Lot-et-Garonne 

→ 17 h 30 - 18 h 00 : Les Carreleurs Décolleurs BTP, BTP CFA Lot-et-Garonne 

→ 18 h 00 - 18 h 30 : Présentation TP.demain, FNTP 
 

• Mercredi 30 septembre  

→ 9 h 30 - 10 h 00 : L@b 3R, BTP CFA Centre-Val de Loire 

→ 10 h - 10 h 30 : Bâtir Ensemble Les Clés de l’Atelier 

→ 10 h 30 - 11 h 00 : Les Bâtisseurs d’Engagement, BTP CFA Grand Est 

→ 11 h 00 - 11 h 30 : Tempora PCM, IUT Carcassonne et Lycée Jule Fil 

→ 11 h 30 - 12 h 00 : Global Open Heart, MFR Talmont 

→ 12 h 00 - 12 h 30 : Atelier RSE du CCCA-BTP 

→ 12 h 30 - 13 h 00 : Le BTP s’écrit aussi au féminin BTP, CFA Île-de-France 

→ 13 h 00 - 13 h 30 : Impulsion BTP, BTP CFA Grand Est 

→ 13 h 30 - 13 h 50 : Les Engagés du Bâti, Bâtiment CFA Normandie 
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→ 13 h 50 - 14 h 10 : Révolution BTP, BTP CFA Hauts-de-France 

→ 14 h 10 – 15 h 30 : Projet 100 % accessible, CFA du Bâtiment Provence - Alpes - Côte d’Azur 

→ 14 h 30 - 14 h 50 : Baticare, BTP CFA Occitanie 

→ 14 h 50 - 15 h 10 : Pôle Excellence 2030, CFA du Bâtiment Provence - Alpes - Côte d’Azur 

→ 15 h 10 - 15 h 30 : Samspray 31, CIBTP Afpa 

→ 15 h 30 - 16 h 00 : Engagés et responsables RSE, BTP CFA Occitanie 

→ 16 h 00 - 16 h 35 : Archibat, École Gustave 

→ 16 h 00 - 16 h 45 : Conférence : L’innovation au service de l’artisanat 

→ 17 h 00 - 20 h 00 : Cérémonie des Trophées de l’innovation 
 

• Jeudi 1er octobre  

→ 10 h 30 - 11 h 00 : Présentation EduBat, BTP CFA Grand Est et Nobatek 

→ 11 h 00 - 11 h 30 : Serrotique, BTP CFA Occitanie 
 

Cérémonie de remise des Trophées de l’innovation du WinLab’ 
 

• Mercredi 30 septembre (Agora, hall 52) 

→ 17 h 00 - 19 h 00 
 

Avec les Trophées de l’Innovation, les organismes de formation aux métiers du BTP, formateurs, 
apprentis, entreprises, start-up et partenaires sont invités à proposer les initiatives qui illustrent 
des méthodes pédagogiques novatrices, l’innovation collaborative, l’inclusion et l’attractivité des 
métiers, l’impact environnemental, la performance énergétique, la sécurité et le bien-être au 
travail. 
 
Parce que l’innovation est un véritable levier stratégique et un moteur d’attractivité, d’agilité et 
de performance, le CCCA-BTP organise, à travers le WinLab’, la quatrième édition des Trophées de 
l’innovation pour anticiper et accompagner les évolutions du secteur de la construction. 
 
>> Communiqué de presse dédié 

 
 

Le CCCA-BTP au programme des conférences de BATIMAT 
 

• Mardi 29 septembre : 9 h 15 à 10 h 00 (Hall 1, Arena principale)  
 

→ Présentation de l’édition 2026 de l’Observatoire des tendances d’innovation du BTP, réalisée 
conjointement par le CCCA-BTP, Impulse Partners et l’OPPBTP (Communiqué dédié).  

 

• Mercredi 30 septembre : 16 h 00 à 16 h 45  
 

→ Conférence « L’innovation au service de l’artisanat du bâtiment » 
 

Depuis plusieurs mois, la CAPEB et le CCCA-BTP sont engagés dans un programme d’innovation 
qui vise à expérimenter en conditions réelles des solutions portées par des start-up et 
destinées à faciliter le quotidien des entreprises artisanales du bâtiment.  
 
En présence de Jean-Christophe Repon, président de la CAPEB, et de Ludovick Lefebvre, 
président du CCCA-BTP, cette conférence reviendra sur une expérimentation au cœur des 
entreprises artisanales du bâtiment qui fait dialogue entre start-up et artisans afin de faire 
émerger des solutions innovantes adaptées aux réalités des entreprises artisanales du 
bâtiment, avec  
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Seront présentés les start-up sélectionnées et les solutions qu'elles ont mises à l’épreuve du 
réel aux côtés des ambassadeurs innovation de la CAPEB, un retour concret sur les résultats de 
ces expérimentations et les prochaines étapes du programme. 

 
• Jeudi 1er octobre : 12 h 15 à 13 h 15 (hall 1, Agora) 

 
→ Conférence « Redonner envie de bâtir : attirer les jeunes, les femmes et les talents : 

comment faire du bâtiment l'une des filières les plus attractives de la transition 
écologique ? »  

 
Conférence introductive de Sabrina Roubache, ministre déléguée à l’Enseignement et la 
formation professionnels et à l’Apprentissage 
 
Table ronde, avec Ludovick Lefebvre, président du CCCA-BTP, Christian Pons, président des 
Compagnons du Devoir, Anthony Briand, Directeur ENPC - IPP, Rosa Bjork Brynjolfsdotti, 
ancienne parlementaire Islandaise (sous réserve). 

 
 

Signature d’une feuille de route entre le CCCA-BTP 
et l’Association française de la ventilation 

 
• Mardi 29 septembre à 11 h 00 (stand CCCA-BTP et Constructys, hall 1 
 

sur le stand de l’AFV, (Interclima, pavillon 7, H7.3-D012), le CCCA-BTP et l’Association française 
de la ventilation (AFV) signeront une feuille de route, pour développer la qualité de la formation 
professionnelle des métiers du bâtiment dans le champ de la ventilation et de la qualité de l’air 
intérieur. 

 
L’AFV est une association de filière créée en 2021. Elle a vocation à rassembler tous les 
professionnels de la ventilation mécanique, aussi bien pour les bâtiments résidentiels individuels 
ou collectifs que pour les bâtiments tertiaires. Elle a pour objectif d’assurer la promotion et le 
développement de la ventilation, de la maîtrise de la qualité de l’air intérieur et de la performance 
énergétique induites, dans les secteurs résidentiels et tertiaires et de diffuser les connaissances 
sur la qualité de l’air intérieur au sein de la filière ventilation. Ses membres sont la CAPEB, la FFB 
(les deux organisations professionnelles se partagent la présidence) et des entreprises industrielles 
de fourniture de matériels de ventilation.  

 
Dans le cadre des deux conventions de coopération mises en place entre le CCCA-BTP et la CAPEB 
et entre le CCCA-BTP et la FFB, le CCCA-BTP et l’AFV conviennent, à travers la signature d’une 
feuille de route, de mener les actions visant au développement de la qualité de la formation 
professionnelle des métiers du bâtiment dans le champ de la ventilation et de la qualité de l’air 
intérieur.  
 
Cette ambition se matérialise sur trois axes :  

• faire de la formation initiale le levier principal de développement des compétences en 
ventilation ; 

• positionner les CFA comme acteurs clés des compétences QAI ; 

• développer la formation continue tout au long de la vie. 
 

L’objectif de la feuille de route est de faire de la formation professionnelle initiale le premier levier 
de compétences pour les professionnels du bâtiment qui exercent des activités de 
dimensionnement, d’installation et de maintenance des équipements de ventilation pour garantir 
la qualité de l’air intérieur. 
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Le CCCA-BTP et l’AFV cibleront ainsi ensemble les formations pertinentes, élaboreront des notes 
d’opportunités, point de départ des demandes d’évolution des référentiels de formation initiale 
de niveaux 3 et 4, et bénéficier de l’accompagnement nécessaire dans le process de 
renouvellement et d’enregistrement de ces diplômes. Le CCCA-BTP accompagnera ainsi 
notamment l’AFV pour élaborer une note d’opportunité pour demander la création d’un 
référentiel de Certificat de spécialisation de niveau 3 ou 4, post CAP ou post bac pro, ainsi que 
l’accompagnement dans le processus de rédaction et d’enregistrement de ce diplôme. 
 
S’agissant de nouvelles compétences à intégrer à des référentiels de formation existants, le 
CCCA-BTP apportera son appui à l’AFV pour le conseil et l’accompagnement à l’identification et à 
la rédaction des compétences qui pourront être ajoutées aux référentiels de formation identifiés. 
 
L’objectif est de faire des réseaux de formation initiale du bâtiment les premiers acteurs pour 
l’acquisition de ces nouvelles compétences, nécessaires pour garantir la qualité, la conformité des 
installations ainsi que la santé des usagers. 

 
Les actions prévues dans la feuille de route 
 
L’AFV pourra bénéficier d’un accompagnement du CCCA-BTP pour promouvoir les compétences 
en ventilation et qualité de l’air intérieur auprès des réseaux de formation initiale du bâtiment, 
afin de faire connaître les formations associées et encourager leur mise en œuvre dans les 
établissements. 
 
Le CCCA-BTP pourra appuyer l’AFV dans l’accompagnement des établissements pour mettre à 
niveau ou développer de nouveaux espaces de formations attractifs et opérationnels qui leur 
permettront de former les apprenants aux nouvelles compétences qui seront intégrées dans les 
référentiels de formation. 
 
Lorsque le besoin est identifié, le CCCA-BTP pourra accompagner les établissements de formation 
à l’appropriation des nouveaux équipements et à l’actualisation des compétences des formateurs 
sur le domaine de la ventilation. 
 
Le CCCA-BTP pourra mettre en lumière les besoins de la filière auprès des porteurs de certifications 
accessibles en formation continue, pour renforcer les compétences tout au long de la vie. 

 
Le CCCA-BTP pourra accompagner la filière dans la mise en œuvre d’actions de communication à 
l’attention des entreprises et des salariés, pour présenter les formations existantes et leurs 
avantages pour le développement des compétences et de l’activité. 
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À propos du CCCA-BTP 
Le CCCA-BTP (Comité de concertation et de coordination de l’apprentissage du bâtiment et des travaux publics) est une 
association à gouvernance paritaire des branches du bâtiment et des travaux publics. Expert de la pédagogie de l’alternance 
depuis plus de 80 ans et accélérateur d’innovation dans la formation aux métiers du BTP, le CCCA-BTP est un interlocuteur 
privilégié des organismes de formation du BTP. Grâce à son offre de services, il les accompagne pour leur permettre 
d’anticiper les évolutions, gagner en attractivité, assurer le développement de leur activité, optimiser leur performance et 
garantir une haute qualité pédagogique sur l’ensemble des territoires. Le CCCA-BTP fait de l’innovation un marqueur fort de 
son action. Il soutient les expérimentations et les projets innovants, conçoit les ressources et outils pédagogiques adaptés à 
la montée en compétences des apprentis, aux nouvelles formes d’apprentissage (réalité virtuelle et augmentée, formation à 
distance, hybridation des compétences…) et aux besoins des entreprises. Il a créé la 3C.Académie, pour accompagner la 
montée en compétences des salariés des organismes de formation aux métiers du BTP, quel que soit leur métier. Il a 
également créé WinLab’, éclaireur de tendances, pour imaginer les formations aux métiers du BTP de demain, ainsi que 
l’Accélérateur pédagogique du BTP, pour partager, tester, expérimenter et déployer les innovations pédagogiques au profit 
des organismes de formation aux métiers du BTP. >> ccca-btp.fr | f : 3cabtp | I : 3cabtp | @3cabtp ׀ Y : 3cabtp ׀ in : 3cabtp 
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À propos de Constructys, l’Opérateur de compétences de la Construction  
Constructys est l’opérateur de compétences (OPCO) de la Construction. Il accompagne les 250 000 entreprises du Bâtiment, 
des Travaux publics et du Négoce des matériaux de construction dans la montée en compétences de leurs salariés. L’objectif ? 
Faire évoluer les métiers et les qualifications face aux conséquences des transitions démographiques, économiques, 
techniques, numériques et écologiques, afin de bâtir le monde de demain. Un monde durable et résilient. Formation, 
financement et recrutement des salariés, conseil auprès des dirigeants des E et PME, accompagnement des DRH : les équipes 
de Constructys s’engagent sur le terrain au quotidien auprès de toutes les entreprises, pour les aider dans leurs choix et 
financer des parcours professionnels adaptés à ce nouvel environnement. Avec 14 implantations sur tout le territoire français, 
les 450 salariés de Constructys accompagnent et conseillent les adhérents pour sécuriser les parcours professionnels, 
anticiper les évolutions et décrypter la réglementation. Enfin, l’OPCO promeut et finance l’alternance, un levier indispensable 
pour sécuriser les recrutements futurs. En 2025, Constructys a financé le parcours de plus de 437 000 stagiaires (en savoir 
plus). >> constructys.fr | Twitter : @Constructys_ ׀ Linkedin : constructys ׀ You tube  
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