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Prestations de diagnostics et accompagnement RH pour des TPE du Bâtiment

CADRE DE REPONSE
(Le candidat remplit un seul cadre de réponse et coche le(s) département(s) sur le(s)quel(s) il souhaite candidater)

	Région
	Départements à cocher

	Auvergne-Rhône-Alpes
	☐ 01  ☐ 03  ☐ 07  ☐ 15 ☐ 26  ☐ 38  ☐ 42  ☐ 43  ☐ 63  ☐ 69  ☐ 73 
☐ 74

	Bourgogne-Franche-Comté
	☐ 21  ☐ 25  ☐ 39 ☐ 58  ☐ 70  ☐ 71  ☐ 89 ☐ 90

	Bretagne
	☐ 22 ☐ 29  ☐ 35  ☐ 56

	Centre-Val de Loire
	☐ 18  ☐ 28  ☐ 36  ☐ 37  ☐ 41  ☐ 45

	Corse
	☐ 2A  ☐ 2B

	Grand Est
	☐ 08  ☐ 10  ☐ 51  ☐ 52  ☐ 54  ☐ 55 ☐ 57  ☐ 67  ☐ 68  ☐ 88

	Hauts-de-France
	☐ 02  ☐ 59  ☐ 60  ☐ 62  ☐ 80

	Île-de-France
	☐ 75  ☐ 77  ☐ 78  ☐ 91  ☐ 92  ☐ 93 ☐ 94  ☐ 95  

	Normandie
	☐ 14 ☐ 27  ☐ 50  ☐ 61  ☐ 76

	Nouvelle-Aquitaine
	☐ 16  ☐ 17  ☐ 19  ☐ 23 ☐ 24  ☐ 33  ☐ 40 ☐ 47  ☐ 64  ☐ 79  ☐ 86
☐ 87

	Occitanie
	☐ 09  ☐ 11  ☐ 12  ☐ 30 ☐ 31  ☐ 32  ☐ 34 ☐ 46  ☐ 48  ☐ 65 ☐ 66
☐ 81 ☐ 82

	Pays de la Loire 
	☐ 44 ☐ 49  ☐ 53  ☐ 72  ☐ 85

	Provence-Alpes-Côte d’Azur
	☐ 04 ☐ 05 ☐ 06  ☐ 13  ☐ 83 ☐ 84

	DROM
	☐ 971 ☐ 972 ☐ 973  ☐ 974  



Proposition rédigée par :
Nom : 
Fonction :	
Société :
Tél / Fax :	
Mobile 	: 	
Courriel 	: 	
Le cabinet conseil doit impérativement remplir le cadre de réponse ci-dessous. 
S’il souhaite apporter des compléments d’information, il peut ajouter des annexes en mentionnant, en haut de cette annexe, le point auquel cette annexe se rapporte.

Le cabinet conseil peut, au choix :
· Remplir un cadre de réponse par département 
· Répondre pour plusieurs département sur un seul cadre de réponse. 
Dans cette dernière hypothèse, si le cabinet conseil répond sur plusieurs départements avec un seul cadre de réponse, il doit impérativement mentionner le département de rattachement de chaque consultant. 
Si sa réponse diffère selon les départements sur d’autres points, le cabinet conseil mentionne le département concerné. 

Présentation du cabinet conseil 

Le cabinet conseil présente sa société, notamment, sa forme juridique, année de création, ses effectifs en précisant le pourcentage de permanents et vacataires ainsi que les certifications obtenues. Le cabinet conseil identifiera un référent administratif pour le suivi des actions. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

1) Expérience des consultants dans l’accompagnement d’entreprises en gestion des RH (minimum 2 ans)
Le cabinet conseil présente son équipe et décrit les expériences des consultants à travers leurs références en accompagnement RH contextualisées aux spécificités des TPE du Bâtiment. 
Une expérience minimum de 2 ans pour chaque consultant est requise.

a. Pour chaque consultant, le prestataire mentionne l’expérience de ses consultants en accompagnement RH :
- sur les thématiques suivantes 
- en indiquant le nombre d’année d’expérience 

Thème 1_L’attractivité et la marque employeur
Thème 2_Le recrutement et l’intégration
Thème 3_Le management : entretiens, fidélisation, fiches de poste
Thème 4_L’organisation du travail, la communication, et la qualité de vie au travail 
Thème 5_Le développement et la gestion des compétences

Consultant 1 : 
Nom prénom :
Département de référence :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consultant 2  
Nom prénom :
Département de référence :
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consultant 3  
Nom prénom :
Département de référence :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 Etc…

b. Pour chaque consultant, le prestataire mentionne l’expérience des consultants sur les autres thématiques RH que celles décrites ci-dessus

Consultant 1  
Nom prénom :
Département de référence :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consultant 2
Nom prénom :
Département de référence :
  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consultant 3  
Nom prénom :
Département de référence :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 Etc…



2) Expérience des consultants dans le secteur du Bâtiment et connaissance des spécificités des entreprises artisanales de moins de 11 salariés 

a. Le cabinet conseil décrit les spécificités des entreprises artisanales de moins de 11 salariés sur le secteur du bâtiment
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


b. Le cabinet conseil indique l'expérience de ses consultants sur l’accompagnement des entreprises artisanales de moins de 11 salariés sur le secteur de bâtiment en mentionnant le nom des entreprises accompagnées et les thématiques abordées

Consultant 1  
Nom prénom :
Département de référence :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consultant 2  
Nom prénom :
Département de référence :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consultant 3
Nom prénom :
Département de référence :
  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Etc…


3) Capacité à intervenir en proximité sur le ou les territoire(s) pour le(s)quel(s) le cabinet conseil candidate auprès des TPE de la branche
Le cabinet conseil indique la localisation des consultants ainsi que tout élément utile permettant de s’assurer que les consultants pourront réaliser un accompagnement de proximité sur les départements sur lequel le cabinet s’est positionné

Consultant 1
Nom prénom :
Département de référence :
  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consultant 2
Nom prénom :
Département de référence :
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consultant 3  
Nom prénom :
Département de référence :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Etc…


4) Capacité à animer des ateliers collectifs et à mobiliser des modalités innovantes dans ce cadre
Le cabinet conseil décrit l’expérience des consultants dans l'animation d'atelier en mentionnant les modalités innovantes mises en place :

Consultant 1
Nom prénom :
Département de référence :
  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consultant 2
Nom prénom :
Département de référence :
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Consultant 3  
Nom prénom :
Département de référence :

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Etc…

5) Exemples de réalisations (livrables)

Le cabinet conseil transmet des exemples de réalisation dans le cadre d’un accompagnement RH d’entreprises artisanales du bâtiment. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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