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Constructys et 'TADEME unissent leurs forces pour
accélérer la transition écologique dans
le secteur de la Construction

Christophe Possémé, président de Constructys, I'Opérateur de compétences de la
Construction, et Baptiste Périssin Fabert, directeur général délégué a 'ADEME,
I’Agence de la transition écologique, ont signé, une convention de partenariat, le 29
septembre 2026, dans le cadre du salon BATIMAT. Conclue pour une durée de trois
ans, elle vise a mutualiser les expertises et les ressources des deux organismes afin
de sensibiliser et accompagner les entreprises, ainsi que les salariés de la
Construction, aux enjeux de la transition écologique. Constructys et I'TADEME
affirment ainsi leur volonté commune de faire de la filiere un levier clé de la

transformation environnementale en France.

Face a l'urgence climatique et aux nouvelles exigences réglementaires, le secteur de la
Construction doit faire évoluer ses pratiques. Rénovation énergétique, décarbonation, choix
des matériaux, gestion durable des ressources et des déchets : autant de défis qui imposent
une prise de conscience des entreprises ainsi qu'une montée en compétences des salariés. La
formation professionnelle devient des lors un levier déterminant pour réussir cette transition,
anticiper les mutations des métiers et assurer la compétitivité durable des entreprises.

Page 1 sur4



Un partenariat entre Constructys et 'ADEME

Ces constats ont notamment conduit Constructys et 'ADEME a signer, ce 29 septembre 2026,
une convention de partenariat conclue pour les trois prochaines années et visant a accélérer
la transition écologique dans le secteur de la construction a travers deux piliers :

* Le partage de ressources et la valorisation des métiers

Les deux partenaires s'engagent a partager leurs outils, publications et dispositifs
pédagogiques afin de renforcer l'accés a l'information et faciliter 'accompagnement des
entreprises dans la prise en main de nouveaux outils.

Concrétement, '’ADEME met a disposition :

o sa plateforme « Agir pour la transition », qui centralise ses aides, ressources et

services a destination des entreprises ;

o sa librairie en ligne regroupant études, guides, rapports et avis techniques ;

o ses publications prospectives sur les évolutions de I'emploi dans le secteur de la
Construction.

De son coté, Constructys mobilise :

o ses outils pédagogiques innovants (Défi Eco 2050, Diag Flash, Easy Diag Transition
écologique) ;

o les résultats de ses études, barométres et diagnostics sur la formation, 'emploi et
les compétences.

Les contenus pertinents seront diffusés via les canaux de communication des deux
organismes, ainsi que sur le portail de services réservé aux entreprises adhérentes de
Constructys. Une réflexion conjointe est également engagée pour produire des supports
sectoriels pratiques : articles, fiches outils ou guides a destination des entreprises du
batiment.

o La sensibilisation a la transition écologique et le développement des
compétences

Le second pilier repose sur le déploiement d'actions de sensibilisation, de formation et
d'acculturation aux enjeux écologiques par:

o l'organisation conjointe d'événements (webinaires, ateliers, conférences) pour
sensibiliser les salariés, conseillers Constructys, entreprises de la construction et
partenaires sociaux ;

o la promotion de parcours de formation développés par 'ADEME, afin de développer
les expertises en matiere de transition écologique aupres de tous les acteurs de la
construction, via son académie en ligne et sa plateforme de MOOC.

Ces contenus seront progressivement intégrés a |'offre de services de Constructys et valorisés
aupres de ses conseillers pour un accompagnement renforcé des entreprises en matiéere de
transition écologique.
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https://agirpourlatransition.ademe.fr/
https://librairie.ademe.fr/
https://www.constructys.fr/defi-eco-2050/
https://ediag.constructys.fr/diagnostic-de-transition-ecologique/
https://academie.ademe.fr/
https://www.mooc-batiment-durable.fr/

Un pilotage conjoint pour garantir I'efficacité du partenariat

La mise en ceuvre de cette convention de partenariat sera assurée par un comité de pilotage
national. Ce comité aura pour mission de coordonner les actions, d'ajuster les dispositifs
aux besoins du terrain et de favoriser les synergies entre les deux structures. Il assurera
également le suivi des avancées du partenariat a 'aide d'indicateurs partagés.

Un bilan annuel des actions menées sera présenté au conseil d’administration de
Constructys, garantissant ainsi un pilotage transparent et aligné avec les objectifs fixés
par ce partenariat.

« La signature de cette convention de partenariat entre Constructys et 'ADEME s’inscrit dans un
engagement de longue date de notre OPCO. Il fixe un cap, accélérer la transition écologique dans
le secteur de la construction, définit un cadre avec la mise en place d’un comité de pilotage, et se
dote d'outils pour y parvenir. En unissant leurs forces, Constructys et 'ADEME portent 'ambition de
faire de la filiére construction un levier de la transition écologique en France. »

Christophe Possémé, président de Constructys

« En signant cette convention, 'ADEME confirme son soutien historique aux professionnels du
Batiment face aux enjeux d’impact environnemental et d'adaptation des batiments. La formation
est au ceeur de cette démarche : elle permet d’anticiper les mutations des métiers, de renforcer les
compétences des salariés et de pérenniser la compétitivité des entreprises. Ensemble, nous
confirmons notre ambition : faire de la transition écologique un facteur de progres économique et
social, au service d'une construction responsable, sobre en carbone et créatrice de valeur
partagée. »

Baptiste Perrissin Fabert, directeur Général Délégué a ’'ADEME

A propos de Constructys, 'Opérateur de compétences de la Construction

Constructys est 'opérateur de compétences (OPCO) de la Construction. Il accompagne les 250 000 entreprises
du Batiment, des Travaux publics et du Négoce des matériaux de construction dans la montée en
compétences de leurs salariés. L'objectif ? Faire évoluer les métiers et les qualifications face aux conséquences
des transitions démographiques, économiques, techniques, numériques et écologiques, afin de batir le
monde de demain. Un monde durable et résilient.

Formation, financement et recrutement des salariés, conseil auprés des dirigeants des TPE et PME,
accompagnement des DRH : les équipes de Constructys s'engagent sur le terrain au quotidien aupres de
toutes les entreprises, pour les aider dans leurs choix et financer des parcours professionnels adaptés a ce
nouvel environnement. Avec 14 implantations sur tout le territoire francais, les 450 salariés de Constructys
accompagnent et conseillent les adhérents pour sécuriser les parcours professionnels, anticiper les
évolutions et décrypter la réglementation. Enfin, 'OPCO promeut et finance l'alternance, un levier
indispensable pour sécuriser les recrutements futurs.

En 2025, Constructys a financé le parcours de plus de 437 000 stagiaires. En savoir plus
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https://www.constructys.fr/nous-connaitre/constructys/

0637311743
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