GUIDE
DE BIENVENUE

Construisons ensemble les compétences de demain




JUIVINNOS



ENTREPRISE DU BATIMENT, DES TRAVAUX
PUBLICS, DU NEGOCE DES MATERIAUX DE
CONSTRUCTION, BIENVENUE CHEZ
CONSTRUCTYS, L'OPERATEUR DE COMPETENCES
DE LA CONSTRUCTION!

Notre vocation ? Vous préparer et vous accompagner, vous ainsi
gue vos salariés, aux compétences et métiers de demain'!

Vous informer, conseiller et vous sensibiliser sur vos projets liés a
I'alternance et au développement des compétences.

Vous accompagner et faciliter vos démarches administratives.
Instruire et gérer vos demandes de financement.

Rechercher et vous obtenir des cofinancements.

Contribuer a la qualité et I'adaptation de I'offre de formation.
Vous appuyer et vous outiller dans la mise en place de vos
transitions.

Vous trouverez dans ce kit de bienvenue tout ce
qu’il faut savoir sur votre OPCO :

missions, interlocuteurs et contacts utiles, comment
monter un dossier de formation, comment accéder

a votre Offre de services...

De nombreux liens cliquables sont présents dans le Guide de
Bienvenue. Afin de pouvoir acceder a ces informations, il est
necessaire de se connecter g votre Portail de Services. Si vous n‘avez
pas encore ouvert votre compte, rendez-vous en pl2 «Comment
acceder au Portail de Services et comment ouvrir son compte ? » pour
la marche g suivre.,
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CONSTRUCTYS, L'OPCO DE LA CONSTRUCTION
QU’EST-CE QU’UN OPCO ?

Un Opérateur de Compétences est un organisme agréé par I'Etat qui
a pour but d'accompagner les TPE et les PME dans leurs besoins en
formation et de financer 'apprentissage.

Chaque entreprise est rattachée a un OPCO en fonction de son
activité principale : vous concernant, votre OPCO est Constructys,
I'Opérateur de Compétences de la Construction !

Si vous avez des questions concernant votre adhésion a Constructys,
une FAQ est disponible sur votre Portail de Services :

B Consultez la FAQ adhésion a Constructys

QUELLES SONT LES MISSIONS D°UN OPCO ? DE
CONSTRUCTYS ?

D'une maniére générale, les missions d'un OPCO s'articulent

autour de 3 grands domaines : le développement de l'alternance, le
développement des branches professionnelles et 'accompagnement
des entreprises de moins de 50 salariés, quant a leurs besoins en
formation.

Plus en détails, Constructys s'engage dans:

- La promotion des métiers des branches du Batiment, du Négoce
des Matériaux de Construction et des Travaux Publics, afin de
répondre aux besoins de recrutements.

- L'information et le conseil des entreprises, salariés, demandeurs
d'emploi et des jeunes en matiére de formation professionnelle et sur
les dispositifs de formation existants.

- L'accompagnement des entreprises dans I'évolution des emplois
et des qualifications, afin de mieux faire face aux mutations
technologiques, économiques et environnementales.

- Le financement de l'alternance, du plan de développement des
compétences et des actions d'accompagnement des entreprises et
des branches.
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https://services.constructys.fr/contacts-faq?term=25

CONSTRUCTYS, L'OPCO DE LA CONSTRUCTION
CHIFFRES CLES

Constructys est au service de 293 577 entreprises adhérentes
dont...

« 93% sont issues du Batiment
« 2% sont issues du Négoce des Matériaux de Construction
« 5% sont issues des Travaux Publics

... 90% des entreprises ont moins de 50 salariés !

Constructys représente 1535664 salariés, dont...

« 73% sont issus du Batiment

« 5% sont issus du Négoce des Matériaux de Construction
« 22% sont issus des Travaux Publics

... 37% des salariés travaillent dans des entreprises de moins

de 50 salariés !

En 2023, Constructys a financé la formation de 444 499 stagiaires
dont 92 942 contrats d’apprentissage.

Téléchargez le Rapport d’Activité Constructys - 2023
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https://rapports-activite.constructys.fr/rapport-2023/#en-chiffres

CONSTRUCTYS, L'OPCO DE LA CONSTRUCTION
CONTACTS

Vous trouverez ci-dessous quelques contacts pouvant vous étre utiles
au quotidien:

» Constructys votre OPCO de la Construction

Retrouvez les coordonnées de votre interlocuteur privilégié sur votre
Portail de Services via la rubrique “ CONTACT ET FAQ ".

Vous avez également a votre disposition les coordonnées des
Directions régionales de Constructys sur notre site Internet, via la
rubrigue “ VOS CONTACTS ".

- Le FAFCEA, Fond d’Assurance Formation des Chefs d'Entreprise
Artisanale : Si vous avez des questions concernant la formation des
non-salariés (chefs d'entreprises artisanales, conjoint(e) collaborateurs
ou associé(e)s), le FAFCEA saura répondre a vos questions.

Téléphone: 01530105 22

- L'ASP, 'Agence de Service et de Paiement : Si vous avez des
guestions concernant les aides de I'Etat, 'ASP, principal partenaire du
Plan France Relance, qui est un organisme de paiement entierement
dédié a la mise en place de politiques publiques, saura répondre a vos
guestions.

Téléphone : 0 809 549 549

- L'URSSAF : Si vous avez des questions concernant vos cotisations
employeurs, I'Urssaf qui assure le financement de la protection
sociale en collectant et en redistribuant les cotisations sociales, saura
répondre a vos questions.

Téléphone : 3957

« PRO BTP : Si vous avez des questions concernant vos cotisations,
PRO BTP, acteur professionnel de la protection sociale en France, au
service des entreprises, artisans, salariés, apprentis et retraités de la
Construction, saura répondre a vos questions.

Téléphone: 0157 63 66 85
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https://services.constructys.fr/contacts-faq
https://www.constructys.fr/contacts/

COMMENT CREER UN DOSSIER DE FORMATION ?
VOTRE COMPTE EGESTION

Qu’est-ce qu’eGestion ?

Constructys met a votre disposition, eGestion, une plateforme en ligne
sécurisée, simple, efficace et rapide pour créer et suivre en temps

réel vos demandes de prise en charge de formation et CERFA en
alternance.

Vidéo : présentation eGestion

En accédant a eGestion, vous pouvez renseigner, en quelques clics,
les différents champs de la demande de prise en charge tout eny
joignant les pieces nécessaires.

Comment accéder a eGestion ?

eGestion est disponible sur votre Portail de Services. Pour y accéder,
il est donc nécessaire au préalable de se connecter a votre Portail

de Services, ou si ce n'est pas encore le cas, d'ouvrir votre compte au
Portail de Services.

Une fois connecté a votre compte au Portail de Services, vous trouvez
sur la page d'accueil, dans * MES OUTILS FAVORIS ", l'outil eGestion, il
vous suffit alors de cliquer sur le bouton “ ACCEDER A L'OUTIL ".
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https://www.youtube.com/watch?v=fzjQgx7xnXY
https://services.constructys.fr/
https://egestion.constructys.fr/home
https://www.youtube.com/watch?v=fzjQgx7xnXY

COMMENT CREER UN DOSSIER DE FORMATION ?
VOTRE COMPTE EGESTION

Quels sont les avantages d’eGestion ?

Avec eGestion, vous saisissez et transmettez en ligne, de facon
simple et efficace, vos demandes de prise en charge : Plan de
développement des compétences (anciennement plan de formation),
et CERFA (contrats d'apprentissage et de professionnalisation).

Et a tout moment, vous avez la possibilité d'échanger avec votre
gestionnaire Constructys grace a une messagerie.

Oubliez les demandes et CERFA papier... et bienvenue sur eGestion !

- Visualisation de I'état d’avancement de vos dossiers de
formation

» Consultation des documents transmis et recus
« Suivi de vos réglements
« Echange avec votre contact régional

iat

Téléchargez les 10 raisons d'utiliser eGestion

Quelles sont les étapes nécessaires a la création de votre dossier
sur eGestion ?

La demande de prise en charge doit étre transmise 15 jours ouvrés
avant le début de votre formation.

Si vous étes hors délai, vous devez contacter directement votre
interlocuteur Constructys.

Plusieurs guides sont a votre disposition dans votre Portail de Services
pour suivre les grandes étapes de votre dossier de formation (de la
saisie du contrat au remboursement) :

B Guide détaillé pour la saisie d'un contrat d’apprentissage (les étapes pour
saisir et éditer un CERFA dans eGestion]

B Guide détaillé pour I'envoi d’'un contrat d’apprentissage [les etapes pour
transmettre un CERFA déja complété, dans eGestion]
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https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2021/05/10-raisons-utiliser-eGestion-Constructys.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2021/09/Comment-saisir-et-%C3%A9diter-votre-contrat-dapprentissage-Egestion-mode-op%C3%A9ratoire.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2021/09/Transmettre-votre-contrat-dapprentissage-si-cerfa-complet%C3%A9-et-sign%C3%A9-Egestion-mode-op%C3%A9ratoire.pdf

COMMENT CREER UN DOSSIER DE FORMATION ?
VOTRE COMPTE EGESTION

B Guide détaillé pour la saisie d'un contrat de professionnalisation [les
étapes pour saisir et éditer un CERFA dans eGestion]

B Flyer détaillant les différentes étapes d’'une demande de prise en charge
(saisie depuis eGestion, accord de prise en charge, remboursement] et
quelgques conseils pour obtenir un traitement rapide de votre dossier de
formation !

B Flyer expliquant les étapes a suivre pour saisir une demande de prise en
charge concernant le Plan de développement des compétences et les CERFA

en alternance

FAQ « Dossier de formation »

Si vous avez encore des questions concernant le montage de votre
dossier de formation, des FAQ sont disponibles sur votre Portail de
Services:

B FAQ Préparer un dossier de formation

B FAQ Suivre et modifier un dossier de formation

B FAQ Gérer le remboursement des frais de formation
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https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2019/03/Completer_CERFA.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2022/07/flyer_DPC_Avril-2021.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2022/07/flyer_DPC_Avril-2021.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2022/07/flyer_DPC_Avril-2021.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2022/07/flyer_DPC_Avril-2021.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2021/08/flyer_eGestion_Avril_2021.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2021/08/flyer_eGestion_Avril_2021.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2021/08/flyer_eGestion_Avril_2021.pdf
https://services.constructys.fr/contacts-faq?term=23
https://services.constructys.fr/contacts-faq?term=26
https://services.constructys.fr/contacts-faq?term=24

VOTRE OFFRE DE SERVICES DISPONIBLE SUR
VOTRE PORTAIL
VOTRE PORTAIL DE SERVICES

Qu’est-ce que le Portail de Services ?

Afin de toujours mieux vous accompagner dans vos problématiques
formation du quotidien, Constructys a créé pour vous le Portail de
Services : une plateforme en ligne, sécurisée, regroupant en un clic
tous les outils et I'intégralité de I'Offre de services Constructys.

En tant gu'adhérent, vous disposez d'un espace d'informations
gratuit, accessible en continu, et de conseils sur tous les projets
ressources humaines, emploi, formation et alternance.

Tutoriel vidéo : présentation du Portail de Services
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https://services.constructys.fr/
https://services.constructys.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=FgmkFOvocuY&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy
https://www.youtube.com/watch?v=FgmkFOvocuY&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy

VOTRE OFFRE DE SERVICES DISPONIBLE SUR
VOTRE PORTAIL
VOTRE PORTAIL DE SERVICES

Comment est structurée I’Offre de Services sur le Portail ?

L'Offre de services Constructys est composée de 5 grands domaines :

]
000 o ‘o’
M ™
1/ &3 \Y¥,
~ ~ ~
CHOISIR PILUTER DEVELC[PPER ACCOMPAGNER RECR!JTER
L’ALTERNANCE L’ACTIVITE RH LES COMPETENCES LES TRANSITIONS ET INTEGRER

Vous retrouvez facilement chacun de ses 5 grands domaines dans le
menu de |la page d'accueil de votre Portail, tout en haut : un onglet
représente un domaine de votre Offre de services.

Pour chaque grand domaine de votre Offre de services, des outils tels
gue des guides, fiches, vidéos, sites dédiés sont mis a votre disposition
gratuitement.

Téléchargez votre Offre de Services simplifiée

Quels sont les avantages du Portail de Services ?

- L'acces rapide a tous les outils Constructys (sites dédiés, guide,
fiches pratiques, vidéos...) y compris eGestion pour créer vos
demandes de formation.

- La prise de contact facile avec un Conseiller Constructys.
- La mise a disposition, 24h/24, des services Constructys adaptés
aux besoins des entreprises de la Construction (alternance, transition

écologique, actions de formation...).

- L'acces a une Foire Aux Questions (FAQ) : financement de la
formation, remboursement, contribution...

- La possibilité de partager simplement des outils et des
informations utiles avec des collaborateurs.

Téléchargez les 10 raisons d'utiliser le Portail de Services



https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2021/04/cartographie_offre-de-services_adherent_Constructys.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2021/04/fiche_10_raisons_utiliser_portail_de_services_Constructys.pdf

VOTRE OFFRE DE SERVICES DISPONIBLE SUR
VOTRE PORTAIL
VOTRE PORTAIL DE SERVICES

Comment accéder au Portail de Services ?

Pour vous rendre sur votre Portail de Services, et ainsi consulter toute
votre Offre de services, 2 possibilités s'offrent a vous :

- Rendez-vous sur le site Internet de Constructys, et cliquez sur le
bouton rouge, tout en haut a droite * ACCEDEZ A VOTRE SERVICE ".

- Rendez-vous directement sur votre Portail de Services, et cliquez
ensuite sur le bouton “JE ME CONNECTE "

o Si vous possédez déja un compte : vous pouvez vous
connecter a votre Portail de Services, en utilisant votre adresse email
et votre mot de passe, puis cliquez sur le bouton « SE CONNECTER ».

o Sivous n'avez pas de compte : vous devez cliquer sur le
bouton “ CREER MON COMPTE " pour procéder a lI'ouverture de votre
compte.

Vous pouvez procéder en toute autonomie a l'ouverture de votre
compte au Portail de Services : vous avez simplement besoin de votre
numeéro de SIRET et de votre numéro d'adhérent (si vous ne retrouvez
pas votre numéro d'adhérent, regardez sur vos courriers Constructys, il
y est toujours indiqué).

Tutoriel vidéo : Comment ouvrir un compte au Portail de Services ?
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https://www.constructys.fr/
https://services.constructys.fr/user/login
https://services.constructys.fr/user/login
https://services.constructys.fr/user/login
https://services.constructys.fr/constructys/account/create/step-1
https://www.youtube.com/watch?v=crZZvTeaQ4g&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy&index=5
https://services.constructys.fr/user/login
https://www.youtube.com/watch?v=crZZvTeaQ4g&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy&index=5

VOTRE OFFRE DE SERVICES DISPONIBLE SUR
VOTRE PORTAIL
VOTRE PORTAIL DE SERVICES

Sivous rencontrez des difficultés dans lI'ouverture de votre compte,
VOus pouvez contacter : votre Constructys régional ou le numéro vert
0 800 840 999.

Comment prendre en main les difféerentes fonctionnalités du
Portail de Services ?

Pour vous aider dans l'utilisation de votre nouveau Portail, vous
disposez de différentes vidéos tutoriel sur la chaine Youtube de
Constructys, qui vous présentent rapidement des fonctionnalités clés
de votre Portail de Services :

Tutoriel vidéo : Comment ajouter des utilisateurs?

Tutoriel vidéo : Comment utiliser les
fonctions «FAQ» et «Contact» ?

Tutoriel vidéo : Comment utiliser les
fonctions «Favoris» et «<Partage» ?

Des FAQ sont aussi disponibles sur votre Portail de Services :

B FAQ Utiliser le Portail de Services

B FAQ Gérer les utilisateurs et les entreprises
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https://www.youtube.com/channel/UCSkzuovqjHNqkQNohpcZ9yw
https://www.youtube.com/channel/UCSkzuovqjHNqkQNohpcZ9yw
https://www.youtube.com/watch?v=XfZ4JTqcGjQ&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=K7-rrdyK_xA&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=K7-rrdyK_xA&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=qhFZVDpqUxc&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=qhFZVDpqUxc&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy&index=2
https://services.constructys.fr/contacts-faq?term=62
https://services.constructys.fr/contacts-faq?term=63
https://www.youtube.com/watch?v=K7-rrdyK_xA&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=qhFZVDpqUxc&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=XfZ4JTqcGjQ&list=PLg-RL2QMp9JcZ6DpLD_THWnWiygaEl0Qy&index=4

VOTRE OFFRE DE SERVICES DISPONIBLE SUR
VOTRE PORTAIL
VOTRE OFFRE DE SERVICES

Constructys vous accompagne en vous proposant une Offre de
services adaptée a vos attentes et a vos besoins.

oo
o® ..

- $ervices

e Constructys

o

853

DEVELOPPER

CHOISIR PILOTER
LALTERNANCE LACTIVITE RH

ACCOMPAGNER RECRUTER

LES COMPETENCES LES TRANSITIONS ET INTEGRER

~ ~ ~ ~ ~
S'informer Identifier Qualifier le besoin S'engager dans Qualifier et définir
sur les dispositifs la stratégie RH en formation la transition le besoin
en alternance _ _ écologique _
_ Gérer Certifier _ Optimiser
Financer les entretiens les compétences Evaluer sa maturité le recrutement
I'alternance _ _ numérique _
_ Mettre en place Gérer la formation _ Intégrer
Mettre en ceuvre une GEPP S'adapter face et fidéliser
I'alternance aux transitions RH
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VOTRE OFFRE DE SERVICES DISPONIBLE SUR
VOTRE PORTAIL
VOTRE OFFRE DE SERVICES

Choisir I’alternance

Avec 'Offre de services « Choisir I'alternance » vous étes accompagné
et conseillé dans la mise en place de votre politique d'alternance
jusgu’a la professionnalisation de vos tuteurs ou maitres
d'apprentissage.

Téléchargez I'Offre de services “Choisir I'alternance”

L'Offre de services « Choisir I'alternance » permet ainsi de répondre a
des questions, comme : Comment recruter en alternance ? Comment
saisir mes contrats de professionnalisation et d'apprentissage ? Quel
contrat en alternance choisir ? Quelle formation peut se faire en
alternance ? Combien ¢a colte ?

Piloter I’activité RH

Avec I'Offre de services « Piloter I'activité RH » vous étes accompagné
dans la gestion de vos ressources humaines, de vos entretiens
professionnels, et I'identification de votre stratégie RH. Constructys
Vous propose un diagnostic et un accompagnement RH, numérique
ou écologique et bien d'autres conseils personnalisés adaptés a votre
activité pour vous permettre d'étre encore plus performants.

Téléchargez I'Offre de services “Piloter |'activité RH”

L'Offre de services « Piloter I'activité RH » permet ainsi de répondre a
des questions, comme : Comment évaluer les compétences de vos
salariés ? Comment formaliser vos fiches de poste ? Comment réaliser
un état des lieux de votre entreprise ? Comment préparer le bon
déroulement de vos entretiens professionnels ? Comment mettre en
place une Gestion des Emplois et des Parcours Professionnels ?

Développer les compétences

Avec |'Offre de services « Développer les compétences » vous étes
accompagné pour développer les compétences de vos salariés et
répondre aux enjeux de compétitivité de votre entreprise grace a la
formation.

Téléchargez I'Offre de services “Développer les compétences”

L'Offre de services « Développer les compétences » permet ainsi de
répondre a des questions, comme : Comment trouver des prestataires
de formation prés de votre entreprise ? Quels sont vos obligations
légales ? Comment mesurer les connaissances techniques de vos
collaborateurs ? Comment déposer et suivre vos dossiers de formation
et vos CERFA en alternance ? Comment mettre en place 'AFEST dans
votre entreprise ?

15


https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2023/05/CHOISIR-ALTERNANCE.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2023/05/PILOTER-ACTIVITE-RH.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2023/05/DEVELOPPER-LES-COMPETENCES.pdf

VOTRE OFFRE DE SERVICES DISPONIBLE SUR
VOTRE PORTAIL
VOTRE OFFRE DE SERVICES

Accompagner les transitions

Avec I'Offre de services “Accompagner les transitions”, vous étes
appuyés dans l'initiation de vos démarches de transitions écologique,
numeérique et RH.

Téléchargez I'Offre de services “Accompagner les transitions”

L'Offre de services “Accompagner les transitions” permet ainsi

de répondre a des questions, comme : Comment adapter votre
entreprise aux enjeux écologique et numérique ? Comment identifier
et financer des formations dédiées aux transitions ? Comment
professionnaliser les équipes RH ?

Recruter et intégrer

Avec I'Offre de services « Recruter et intégrer », vos démarches en
recrutement sont facilitées grace aux conseils d'experts a chaque
étape en accédant a différents outils.

Téléchargez I'Offre de services “Recruter et intégrer”

L'Offre de services « Recruter et intégrer » permet ainsi de répondre
a des questions, comme : Comment réussir vos recrutements ?
Comment mettre en place un processus d'intégration ? Comment
concevoir votre livret d'accueil ? Comment professionnaliser vos
tuteurs ?


https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2023/08/OFFRE-ACCOMPAGNER-TRANSITIONS.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2023/05/RECRUTER-ET-INTEGRER.pdf

VOS PROJETS FORMATION
EASY DIAG

Vous avez un besoin précis ou un projet de formation non défini,
une formation urgente ou un projet a moyen terme ?

Contactez votre interlocuteur Constructys ! Il analyse vos besoins,
répond a vos interrogations et vous conseille sur vos besoins RH,
formation, emploi et alternance.

Afin de répondre au mieux a vos problématiques et vous orienter
vers les meilleures solutions pour votre entreprise, il est primordial
de réaliser un état des lieux actuels de vos pratiques en ressources
humaines, emploi, formation et alternance.

Qu’est-ce qu’un Easy Diag ?

Constructys vous propose Easy Diag, un autodiagnostic en ligne

de votre entreprise, rapide a réaliser (une quinzaine de minutes),
intuitif et sans engagement. Grace a lui, vous disposez d'une vision
d'ensemble sur vos pratiques RH, Emploi, Formation, Alternance, tout
en faisant ressortir vos points forts et vos axes d'amélioration sur ces
différents sujets.

Quels sont les avantages d’un Easy Diag ?

Une fois réalisé, les résultats de votre diagnostic sont analysés par
votre interlocuteur Constructys. Il vous apporte alors des solutions
personnalisées et vous redirige vers les outils de I'Offre de services
adaptés a vos besoins. Pour terminer, vous pouvez, ensemble, définir
un plan d'action opérationnel. Constructys vous accompagnera
ensuite dans la mise en ceuvre des différentes étapes de votre plan
d'actions.

Téléchargez les 5 raisons d’utiliser Easy Diag
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https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2023/06/5_raisons_easydiag.pdf

VOS PROJETS FORMATION
EASY DIAG

Comment faire un Easy Diag ?

Vous souhaitez réaliser un Easy Diag ? Prenez contact avec votre
Interlocuteur Constructys, les coordonnées de votre interlocuteur
privilégié sont sur votre Portail de Services via la rubrique “ CONTACT

ET FAQ".

[ ]

Vous recevez alors un email de votre interlocuteur Constructys vous
invitant a vous rendre sur le site, afin de réaliser le questionnaire
Easy Diag.

Si vous souhaitez étre accompagné dans la prise en main d'Easy Diag,
vous trouverez le guide d'utilisation en téléchargement ci-dessous.

Téléchargez le Guide d’utilisation Easy Diag



https://services.constructys.fr/contacts-faq
https://services.constructys.fr/contacts-faq
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2022/07/Easy.diag-Guide-dutilisation-ENTREPRISE.pdf

VOS PROJETS FORMATION
L'EXPERTISE DE CONSTRUCTYS ET LA PROXIMITE DE
VOTRE CONSEILLER

Constructys s'engage a vos cotés et met en place des mesures
adaptées pour vous accompagner gratuitement dans vos projets de
développement des compétences.

En tant gu’adhérent, vous bénéficiez de I'expertise d'un conseiller
formation pour vous accompagner sur vos problématiques RH,
emplois, formation et alternance.

Retrouvez les coordonnées de votre interlocuteur privilégié sur votre
Portail de Services via la rubrique “ CONTACT ET FAQ". Le contact
indigué sur votre Portail de Services est nominatif, et propre a votre
entreprise.

Si jamais les coordonnées de votre interlocuteur Constructys n'étaient
pas disponibles sur votre compte au Portail de Services, 'ensemble des
coordonnées des Directions régionales de Constructys sont accessibles
depuis notre site Internet, via la rubrique “ VYOS CONTACTS ". Ainsi,
Vous pourrez contacter votre Constructys Régional, qui vous orientera
vers votre interlocuteur dédié !

Proximité et . Ecoute et conseil . Innovation et . Qualité et
expertise . - agilité « professionnalisme

* Des interlocuteurs ° N
Des experts des . engagés pour . Une simplification . La garantie d'un
meétiers de la * analyser vos «des démarches « conseil objectif
Construction et de °situations et * grace a la mise *adapté a vos
la formation vous . vous proposer .en place de - besoins. Une
accompagnent, « |'offre de services  eservicesinnovants evigilance constante
guelle que soit *la plus adaptée et intuitifs. Un *concernant la
votre taille,dans . (diagnostic et - regard prospectif  .qualité des actions
vos choix et vos saccompagnement, et une démarche «de formation.
démarches. : mise en place : d'expérimentation

. des entretiens . pour s'adapter aux

« professionnels, *« métiers de demain.

° respect des °

. obligations...).
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LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

VOS PROJETS FORMATION
L'EXPERTISE DE CONSTRUCTYS ET LA PROXIMITE DE
VOTRE CONSEILLER

Un accompagnement personnalisé de qualité et gratuit

Le service de proximité, I'expertise unique de la formation
professionnelle et des métiers de la filiere de la Construction sont
portés par les 14 Directions régionales de Constructys, et pres de 360
collaborateurs. Les conseillers et chargés de formation vont a votre
rencontre, pour recueillir et analyser vos besoins, vous conseiller

et vous accompagner afin de financer et réaliser vos projets de
développement des compétences.

Votre interlocuteur Constructys est votre interlocuteur privilégié pour
un conseil personnalisé et il vous oriente vers le meilleur dispositif de
formation en adéquation avec votre besoin et le profil de vos salariés.

- Les dispositifs de formation

Si vous souhaitez prendre connaissance, d'une maniére autonome,
des différents dispositifs de formation, ces derniers sont consultables
sur le site Internet de Constructys via la rubrique “ FINANCER VOS
PROJETS DE FORMATION ".

Vous retrouverez les principaux ici:

LE CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION LE COMPTE PERSONNEL DE FORMATION (CPF)

LA PRO-A

LE BILAN DE COMPETENCES

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE LE CONSEIL EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE

LA PREPARATION OPERATIONNELLE A ’'EMPLOI LA PREPARATION OPERATIONNELLE A L'EMPLOI

COLLECTIVE (POEC) INDIVIDUELLE [POEI

Des conditions de prises en charge avantageuses

A chaque dispositif de formation s'appliquent des conditions de
prises en charge définies par les branches professionnelles de la
Construction. Votre interlocuteur Constructys est chargé de mobiliser
pour vous le dispositif de formation le plus avantageux en matiere de
financement.

“Nous vous invitons vivement a contacter votre interlocuteur
Constructys pour echanger avec lui sur ce sujet, car il fera en
sorte que, le reste a payer pour votre entreprise soit le plus faible
possible, voire nul I'”

Dans certains cas, il peut aussi mobiliser pour vous des fonds

extérieurs que Constructys va chercher auprés des régions, de I'Etat
ou méme de I'Europe.
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VOS PROJETS FORMATION
L'EXPERTISE DE CONSTRUCTYS ET LA PROXIMITE DE
VOTRE CONSEILLER

Aussi, sur simple demande, Constructys peut régler directement
I'organisme de formation, vous évitant ainsi d'avancer les colts
pédagogiques : c'est ce que I'on appelle la subrogation de paiement.

“En tant qu'adhéerents, vous bénéficiez d'une prise en charge
tres avantageuse pouvant aller jusqu'a 100% du cout de la
formation, profitez-en I “

B Conditions de prises en charge

Une offre de services riche et accessible en ligne

. L'offre de services

L'Offre de Services Constructys, comme nous l'avons vu
précédemment, a été pensée et développée pour vous accompagner
dans vos problématiques formation au quotidien, et est composée de
5 grands domaines:

N ' 4
000 o) 0
™M M
I/ &3 Y,
~ ~ ~
CHOISIR PILOTER DEVELDIPPER ACCOMPAGNER RECR!JTER
L’ALTERNANCE L’ACTIVITE RH LES COMPETENCES LES TRANSITIONS ET INTEGRER

Pour plus d'information sur votre Offre de Services, nous vous invitons
a consulter |la page 14 “ Votre Offre de services ".

- Le Portail de Services Constructys

En tant qu'adhérent, vous accédez gratuitement au Portail de Services
Constructys, offrant une connexion sécurisée pour consulter librement
'ensemble des outils de I'offre Constructys créés spécifiguement pour
les entreprises de la Construction.

Pour plus d'informations sur le Portail de Services, ou savoir comment
ouvrir votre compte, nous vous invitons a consulter la page 10 “ Votre
Portail de Services ".
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VOS PROJETS FORMATION
L'EXPERTISE DE CONSTRUCTYS ET LA PROXIMITE DE
VOTRE CONSEILLER

Une optimisation de la gestion de vos dossiers de formation

Pour vous permettre de gérer en toute autonomie, et efficacement,
vos dossiers de formation et les CERFA de vos contrats
d'apprentissage et de professionnalisation, Constructys met a votre
disposition un service en ligne sécurisé : eGestion. Un gain de temps
pour tout le monde et des délais de traitement optimisés !

Pour accéder a eGestion et aux outils d'aide a la complétion des
dossiers de demande de prise en charge et des CERFA, rendez-vous
en page d’'accueil de votre Portail de Services.

“Un besoin précis ou un projet de formation non déefini, une
formation urgente ou un projet @ moyen terme ? Contactez
votre interlocuteur Constructys!”

Pour plus d'information sur eGestion, nous vous invitons a vous rendre
en page 7 “ Votre compte eGestion ".

POURQUOI FORMER ?

La formation professionnelle continue

Vous vous posez la question « Pourquoi développer les compétences
de mes salariés ? » voici quelques bonnes raisons :

- Pour accroitre la rentabilité de votre entreprise, en développant
de nouveaux produits et prestations et ainsi se différencier de la
concurrence !

- Pour étre a jour de vos obligations liées aux nouvelles normes et
ainsi étre en conformité avec la reglementation.
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VOS PROJETS FORMATION
POURQUOI FORMER ?

La formation professionnelle continue

- Pour récompenser et fidéliser vos salariés et ainsi renforcer la
cohésion de I'équipe et réduire le turnover.

- Pour internaliser des compétences métier, afin de limiter les risques
et les coUts de coordination avec des entreprises sous-traitantes.

Vidéo : Tout savoir sur la formation professionnelle !

Vous l'aurez compris, la formation est un véritable levier de
performance pour votre entreprise !

Téléchargez la boite a outils “Promouvoir la formation”

Le saviez-vous ?
Il est aussi possible de suivre des formations ouvertes et/ou a distance
[FOAD] afin de faire monter en competences vaos salaries a distance !

Téléchargez les bénéfices de proposer une FOAD

La formation en alternance

Former en alternance, c'est investir pour I'avenir de votre entreprise !

Mais c’est aussi :

Recruter a colts Vous ouvrir a

optimisés de nouvelles
. . compeétences

Téléchargez les 5 bonnes raisons de recruter en alternance

Sécuriser vos
recrutements

Vous retrouverez toute I'Offre Alternance de Constructys sur votre
Portail de Services :

S'informer sur les : Financer : Mettre en ccuvre
dispositifs en . I'alternance . I'alternance
alternance . .
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