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Vous voulez réussir le recrutement de vos futurs salariés?
L'alternance, c'est la solution pour préparer 'embauche en
CDI de salariés compétents et répondre ainsi aux besoins
spécifiques de votre entreprise. A I'issue du contrat en
alternance, vous avez la garantie d'embaucher un salarié déja
opérationnel, avec une intégration réussie a la clé.

O Diffusez simplement et gratuitement vos offres
en alternance sur (& La bonne alternance

O Menez a bien l'intégration de vos alternants avec
(5 Le Guide d'intégration alternant

Choisir l'alternance, c'est participer activement a
I'insertion professionnelle des nouvelles générations,
tout en développant l'attractivité de votre entreprise. Une
action essentielle, face aux problématiques actuelles de
recrutement sur certains métiers.

O Faites le choix du contrat qui vous correspond

& Guide contrat pro (5 Guide contrat apprentissage

O Découvrez ce que deviennent les apprentis aprés i
leur alternance (v" Etude devenir des jeunes apprentis

ENTREPRISE

Les tuteurs et maitres d'apprentissage assurent la
transmission des savoirs et savoir-faire aux alternants. L'enjeu
est aussi de pérenniser I'activité de votre entreprise. Pour ce
faire, il est nécessaire d'accompagner et de professionnaliser
les tuteurs de vos alternants.

O Découvrez (5 Espace tutoral, centre de
i ressources pédagogiques dédié aux tuteurs et
maitres d'apprentissage de la Construction

Recruter en alternance vous permet de bénéficier non
seulement de colts salariaux attractifs, mais aussi de primes
et d'aides spécifiques. Vous vous engagez par ailleurs a
investir du temps dans la formation de votre alternant.

O Accédez aux modalités de rémunération des

¢ apprentis avec % le Guide Rémunération des
Apprentis

i © Découvrez ou redécouvrez toutes les aides et

primes dont vous pouvez bénéficier
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L'alternance, c'est I'opportunité de redynamiser votre activité
et de répondre aux défis de demain, notamment aux enjeux
de la transition écologique. En faisant le choix d'un duo
gagnant/gagnant, vous vous engagez a former un alternant et
vous bénéficiez en contrepartie de nouvelles compétences.

© Découvrez une offre de services adaptée a votre
niveau de maturité pour engager votre entreprise
dans la transition écologique

Présentation de I'offre de services sur la transition
écologique



https://labonnealternance.apprentissage.beta.gouv.fr/espace-pro/creation/entreprise/constructys?utm_source=rs&utm_medium=social&utm_campaign=opcoconstructys202306
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2023/06/Guide-Integration.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2023/02/Contrat_professionnalisation_2023.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2023/02/Contrat_apprentissage_2023-1.pdf
https://www.metiers-btp.fr/nos-etudes/devenir-des-jeunes-formes-en-apprentissage-btp-2024/
https://espace-tutoral.constructys.fr/
https://espace-tutoral.constructys.fr/
https://espace-tutoral.constructys.fr/
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2022/07/Guide-Remuneration-apprentis_280921-1.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2022/07/Guide-Remuneration-apprentis_280921-1.pdf
https://www.constructys.fr/loffre-transition-ecologique-de-constructys/
https://www.constructys.fr/loffre-transition-ecologique-de-constructys/

