HAUTS-DE-FRANCE

Des formations directement
sur les chantiers

Le dispositif de la Formation intégrée
au travail (FIT) permet de faire monter
en compétences les professionnels

du BTP sur la performance énergétique
des batiments.

les plus petites - n'ont pas foujours le

temps ou l'occasion de proposer des
formations a leurs salariés. Par ailleurs, les
technigues de construction évoluent vite
et, pour mieux répondre au marche, elles
doivent élever leurs niveaux d'exigence
de qualité pour atfeindre des objectifs de
performance énergétique, notamment dans
le contexte de la RT 2020 (applicable dés
la fin 2020), qui prévoit que foute nouvelle
construction devra produire davantage
dénergie quelle n'en consomme.

I es entreprises du BTP — notamment

Cest pour ces frois raisons que, depuis
janvier 2017, la Région Hauts-de-France

~ lauréate d’'un appel & projets dans le
cadre de Pacte, le Programme d'action
pour la qualité de la construction et la
fransition énergétique — déploie (avec
aussi des financements Ademe) le dispositif
FIT (formation intégrée au travail), sur

quatre territoires pilote (métropole de Lille,
Saint-Quentin, Lens Liévin Hénin Carvin et
Cambrésis), via notamment leurs Maisons
de l'emploi. Pour 2017-2018, le budget

total s'élevait & 925 747 euros. Le calendrier
opérationnel s'est finalement prolongé
jusqu'a octobre 2019, a budget constant,
pour éfre calé sur la quantité d'opérations.
«Les FIT sont inscrites dans les appels
doffres pour les marchés publics.
Lentreprise sait donc quen répondant, elle
devra mobiliser quelques salariés sur cefte
formation », explique Denis Dembski, chargé
de ce programme a Cambrésis emploi. La
formation, essentiellement pratique, a ensuite
lieu sur le chantier, pendant quinze heures

maximum, réparties sur plusieurs jours. «Les
formateurs ne traitent pas directement de
problemes précis du chantier en cours

mais bien sir les problémafiques résonnent
dans le déroulé pédagogique de la FIT.
Trois thématiques liées sont abordées :
[étanchéité a lair, isolation et la ventilation »,
détaille Ronan Segalen, conseiller formation
& Constructys, opérateur de compétences
qui accompagne les entreprises dans la FIT.

« Sortir de la logique silo»

« Ce dispositif na pas vocation a apprendre
leurs métiers aux salaries, ils le connaissent,
mais l'idée est daller plus loin, d'insister sur
des points de détails qui peuvent améliorer
les performances énergétiques des
béatiments, de leur proposer une montée en
compétences », poursuit Denis Dembski.
Lobjectif de la FIT, c'est aussi de lier entfre
eux les différents corps d'état, de les faire
s'interroger et travailler ensemble.

« |l faut sortir de la logique silo. Chaque
corps détat — électricien, plombier,
menuisier.. - a bien sdr ses competences
propres mais cette formation permet de
travailler sur des compétences collectives.
Lors d'autres formations classiques, on
entend souvent ‘ca aurait été interessant

si tel ou tel autre métier avait été

présent”, la FIT est donc l'occasion de

les fédérer », précise Ronan Ségalen. Les
FIT sont assurées par des professionnels
référencés Praxibat, outil de formation aux
techniques de 'efficacité énergétique des
batiments. « Les formateurs ne sont pas
hors-sol, ils savent ce qu'est un chantier et
quelles peuvent étre les problématiques
rencontrées », assure Ronan Ségalen. A

ce jour, 17 opérations ont été réalisées ou
sont engagées. «D'ici la fin de l'année, une
centaine de salariés auront donc suivi cetfe
formation. »
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