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UN ENSEMBLE DE SERVICES 
À DÉCOUVRIR AVEC VOTRE CONSEILLER

RECRUTER 
ET INTÉGRER

QUALIFIER ET DÉFINIR LE BESOIN

• Des diagnostics pour identifier vos besoins en recrutement
• Espace Compétences pour formaliser la fiche de poste et 

cadrer le besoin
• Des études pour aller plus loin

OPTIMISER LE RECRUTEMENT

• Un guide pour mettre en place un processus de 
recrutement

• Kweez pour évaluer les connaissances d’un candidat
• Des outils pour optimiser les recrutements

INTÉGRER ET FIDÉLISER

• Un guide pour réussir l’intégration d’un nouvel entrant
• Une boite à outils pour mieux accueillir et accompagner un 

nouveau salarié
• Une trame de livret d’accueil
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