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COMMUNIQUE DE PRESSE

19 avril 2023
TENSIONS DE RECRUTEMENT

Ouverture du portail de services
« VIGIE BTP ile-de-France »

Le territoire francilien est engagé dans une dynamique forte de travaux qui va se
poursuivre dans les prochaines années. Dans ce cadre et afin daccompagner au mieux
les nombreux défis & venir, I'Etat, les Fédérations et les Confédérations du Batiment
et des Travaux Publics, Pdle emploi et I'Opérateur de compétences de la
construction ont engagé une démarche partenariale pour soutenir 'emploirégional
et la filiere & travers la création d'un nouveau portail de services : VIGIE BTP Tle-de-
France.

Au-dela des projets d'envergure et emblématiques, comme les JOP ou le Grand Paris,
les branches du Batiment et des Travaux Publics en fle-de France doivent répondre a
de trés importants besoins sur la construction de nouveaux ouvrages et la
rénovation d'ouvrages existants.

Les Contrats d’Etudes Prospectives (C.E.P) réalisés en 2019 ont permis de mettre en
évidence :

- de forts besoins en recrutements (prévisions a horizon 2024 : 68 000
personnes),

- des tensions fortes sur de nombreux métiers,

- des enjeux partagés d'attractivité, de sourcing et de mobilités au sein des
branches.


https://www.constructys.fr/

Afin de répondre a ces enjeux et de tenir compte de l'évolution du contexte
économique, les partenaires ont signé deux engagements pour le développement des
emplois et des compétences (« EDEC ») qui constituent des plans d'actions partagés co-
financés par I'Etat et les branches professionnelles, portant sur une « GEPP dynamique
pour les métiers de la Construction en ile-de-France » et sur le « Grand Paris Batiment
et Travaux Publics ».

Ce soutien passe notamment par la mesure de la dynamique et des besoins en

recrutement a court terme des entreprises franciliennes du secteur et
le déploiement d’actions concertées et adaptées pour y répondre.

Financé dans le cadre du premier EDEC, Vigie BTP lle-de-France permet de :

e mesurer en continu et communiquer réguliéerement sur les besoins en
recrutement a court terme des entreprises franciliennes du Batiment
et des Travaux Publics afin de faciliter I'orientation des personnes en
recherche d’emploi ou en reconversion ;

e accompagner, au niveau régional, les acteurs de I'emploi et de la
formation ainsi que les branches dans la mise en place de réponses
coordonnées et adaptées aux besoins en recrutement.

L'outil a été pensé comme une véritable offre de services pour les entreprises
franciliennes du secteur, les prescripteurs de I'emploi en région, ainsi que le grand
public souhaitant s'informer ou s'orienter vers les métiers de la construction.

1. Sur les besoins en recrutement: Vigie BTP Tle-de-France affiche des
prédictions de recrutements a 3 et a 6 mois par métier et par
département.

2. Dans la branche du Batiment, 16 métiers ont été identifiés particulierement
en tension. Afin de participer a rendre ces métiers attractifs, des contenus
sur les métiers du Batiment adaptés a chaque cible sont mis en place.

lls ont vocation a :

e mettre en avant les compétences et notamment les soft skills,
'environnement de travail et les possibilités d’évolution
professionnelle pour attirer les jeunes, les demandeurs d'emploi et les
personnes en reconversion.

o informer les entreprises et les prescripteurs sur les compétences a
acquérir pour exercer ces métiers, notamment en lien avec les transitions



écologique et numérique.

3. La branche des Travaux Publics est confrontée a un double enjeu de recrutement
sur certains métiers et de mobilités professionnelles a anticiper. Pour faire face a ces
défis, des passerelles vers les métiers des Travaux Publics et entre les métiers de
la branche sont mises en évidence:

o celles permettent d'identifier les types d'activités et les compétences
nécessaires des métiers visés.

o elles peuvent outiller les démarches de Gestion des Emplois et des
Parcours Professionnels (GEPP) réalisées par les entreprises en leur
donnant les clés sur les mobilités envisageables.

4. Les solutions opérationnelles apportées par I'Opérateur de Compétences de la
construction aux entreprises franciliennes.

Constructys en Tle-de-France recueillera les besoins des entreprises via un formulaire
disponible sur Vigie BTP Tle-de-France.

En le renseignant, chaque entreprise sera contactée par un collaborateur de
Constructys en Tle-de-France qui I'accompagnera dans son projet en mobilisant les
dispositifs adaptés et les acteurs pertinents. Par exemple, une Préparation
Opérationnelle a I'Emploi Collective (POEC) pourra étre organisée en lien avec Pole
emploi.

Vigie BTP Tle-de-France est accessible a I'adresse suivante : https://www.vigiebtp-
idf.fr/

A propos de I'Opérateur de compétences de la Construction

Constructys est I'Opérateur de compétences de la Construction et contribue au
développement de la formation professionnelle des salariés des branches du
Batiment, Négoce des Matériaux de Construction et des Travaux Publics. Constructys
est au service de ses 213 000 entreprises adhérentes et 1 509 000 salariés.

Sa mission est d'accompagner les entreprises dans le développement des
compétences de leurs salariés, de développer, soutenir et financer I'alternance (contrat
d'apprentissage, contrat de professionnalisation et PRO-A) et d'appuyer les branches
professionnelles dans l'ingénierie de certification et la Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences sectorielle.

Les services, I'expertise de la formation professionnelle et des métiers de la filiere de
la Construction sont portés par le réseau de proximité de Constructys. Les conseillers
Constructys vont a la rencontre des entreprises du secteur pour écouter leurs besoins,
les conseiller et les accompagner pour réaliser et financer leurs projets de formation.
En 2021, Constructys a financé le parcours de plus de 367 000 stagiaires. En savoir

plus


https://www.vigiebtp-idf.fr/
https://www.vigiebtp-idf.fr/
https://www.constructys.fr/nous-connaitre/constructys/
https://www.constructys.fr/nous-connaitre/constructys/

CONTACTS PRESSE

Les organisations professionnelles du BTP en Tle-de-France :

CAPEB : Jonathan SALMON - j.salmon@capebidf.fr - 01 53 60 51 80

Fédération SCOP BTP lle-de-France : Jean-Michel JURQUET - jm.jurquet@scopbtp.org - 07 86 28 29
32

FFB Région IDF 78-91-95 : Monique Bemelmans - bemelmansm@idf.ffbatiment.fr - 01 39 58 28 91
FFB IDF Est : Morgane VILEIN - vileinm@btp77.org - 01 64 87 66 43

FFB Grand Paris IDF : Elisa FRUGIER - frugiere@grandparis.ffbatiment.fr - 06 07 72 15 69

FRTP IDF : Anne-Sophie LEMULLIER - as.lemullier@fntp.fr - 07 62 52 49 90

L'Opérateur de compétences de la Construction et le Ministére du Travail, de 'emploi et de l'insertion :

Constructys : Cihem GHARBI - c.gharbi@unicorp.fr -06 10 71 1415
DGEFP : Kérian CHATELET - kerian.chatelet@emploi.gouv.fr - 06 64 98 25 35
DRIEETS : Laurence GREZE - laurence.greze@drieets.gouv.fr - 01 70 96 14 60




