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Votre partenaire compétences
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............................... . VOUS SOUHAITEZ oo

Développer les compétences
professionnelles de vos collaborateurs ?

Recruter et former de nouveaux salariés ?

Connaitre les financements
auxquels vous avez droit ?

sesesetesesetes  Constructys Bourgogne-Franche-Comté est a

«;+ Vvotre service pour vous apporter des réponses
pragmatiques et opérationnelles sur toutes vos
problématiques emploi, RH et formation.

VOS CONTACTS /. yiied

Agence de Bourgogne : Agence de Franche-Comté

03 80 78 85 30 03 81 46 00 56

www.constructys-bourgognefranchecomte.fr Suivez nous sur twitter

OPFBTP

Agence Bourgogne Franche-Comté

6 rue Saint John Perse,21000 DLUON
0380788520
bourgognafranchecomte@cprbtg. fr
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Votre partenaire
prévention

unique et référent
pour Le BTP

LOPPBTP* (Crganisme La gouvernance de |'Qrganisme
professionnel de SR AL
; o organisations représentatives
prévention du batiment des employeurs et des salariés
et des travaux publics) du sacteur de la construction :
; 3 Capeb, FFB, Fédération

agit auprés de 244 000 SCOPBTP, FNTP, GFDT, CFE-
entreprises adhérentes. CGC, GFTC, CGT et FO.

Nos missions

Accompagner les professionnels du batiment et des travaux publics
pour prévenir des accidents du travail et des maladies professionnellas
et améliorer les conditions de travail,

L’OPPBTP a un discours novateur concernant la prévention,
notamment par la dimensicn économique, et développe des outils
capables de mobiliser fortemnent les entreprises, comme le site

de gestion de la prévention : preventionbtp.fr.

LOPPETP représente la profession du BTP dans le but de simplifier
les normaes, favoriser leur mise en cauvre et assurer une veille technique
et juridique des risques professionnels.

Nos enjeux

Humains : préserver la santé et la vie.

Sociaux : renforcer la cohésion au sein de 'entreprise.

Financiers : réduire les colts liés aux accidents du travail.
Commerciaux : améliorer I''mage des entreprises accompagnées.
Juridiques : aider & répondre aux obligations réglementaires.

* Organisma paritaire définl Lin amété du $ aot 1947 sous hutele du minktéme du Travall, da 'Emplal, da la Formation
pmfambnrﬂaetduDﬁcgasoc'd. P





