
Si ce message ne s’affiche pas correctement, cliquez ici 
  

 

    

       

COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

    

 

 

    

09 février 2023 

  

Formation dans le secteur de la Construction 

Les premiers chiffres 2022 
 

    

Le secteur de la construction a connu une croissance régulière de son activité et de ses 

emplois ces deux dernières années, en dépit des perturbations induites par la Covid-19. 

Aujourd’hui, malgré la crise énergétique combinée à la baisse de la commande publique 

ou encore à la diminution des ventes de logements neufs, l'activité formation des 

entreprises du secteur devrait continuer à croître. En effet, la transition écologique et 

environnementale ainsi que les nouveaux besoins liés à l'essor du numérique dans les 

activités du secteur nécessitent des plans de formation ambitieux.  

  

Dans le cadre du premier bilan formation de l’année 2022, Constructys, Opérateur de 

compétences de la Construction, constate, d'ores et déjà, une activité de formation en 

augmentation sur les deux dernières années : + 12 % en 2021 et + 6 % en 2022. Cette 

progression se traduit, notamment, par une mobilisation soutenue du FNE-Formation et 

des demandes accrues en formation de la part des TPE.   

  

391 766 stagiaires formés 

89 027 contrats d’apprentissage financés 

  

Une année de croissance du nombre global de stagiaires formés : + 6 % 

  

En 2022, 391 766 stagiaires ont été formés, contre 367 948 en 2021. Une évolution à la hausse 

de 6 % sur le nombre total de stagiaires en formation qui s’explique par une croissance du 

nombre de contrats d’apprentissage financés et de la montée en puissance du dispositif FNE-

Formation, largement plébiscité par les entreprises. 

  

Une poursuite de la mobilisation de l’alternance 

  

Constructys a financé 89 027 contrats d’apprentissage en 2022 (+ 8 %), contre 82 359 en 2021 

et 8 245 contrats de professionnalisation (+ 2 %), contre 8 089 en 2021. Des données à la hausse 

qui s’expliquent par la poursuite de la mobilisation des aides exceptionnelles et de l’adhésion 

des entreprises à ces dispositifs. 

  

Contrats d’apprentissage financés : zoom sur la répartition par branche 

https://eye.mailing.unicorp.fr/m2?r=wAXNBMW4NWJhMGIyZmZiODViNTM2MDY2ZDk1YmI0xBD3MdCFMGYfRfrQjlHQn9CwflPQ3dC-uDYxNzk0YzJjYjU3MTM5NDk4ZDE5ZjIwMbNjLmdoYXJiaUB1bmljb3JwLmZyoJmzRU1BSUxfQ09SUkVDVElPTl9JRKCoU1RBVEVfSUSgtmt0WnpqRlJFVHh5WmZsNmRxOEhRbWegrk9SSUdJTl9LSU5EX0lEoLYtckpoeTZuQlR4V25GdEphRTBCV3l3oKpDT05UQUNUX0lEoLFPUklHSU5fQ0FQVElPTl9JRKC2WDNkeHNwM2dUUkNFekpJUWVEUmQ4QaCzUEhPTkVfQ09SUkVDVElPTl9JRKC2Y1lvRG5pWnpScm1ld24wcGNjNU8xZ6A=
https://www.constructys.fr/


• Bâtiment : 76 054 en 2022, 70 168 en 2021 (+ 8 %), 

• Négoce des Matériaux de Construction : 2 772 en 2022, 2 630 en 2021 (+ 5 %), 

• Travaux Publics : 10 201 en 2022, 9 561 en 2021 (+ 7 %).  

  

Une hausse du recours au Plan de développement des compétences : + 6 % 

  

290 548 stagiaires ont été formés dans le cadre du Plan de développement des compétences, 

contre 274 406 en 2021. Une tendance globale à la hausse constatée pour les 3 branches 

professionnelles mais qui est portée plus particulièrement par les Travaux Publics (+ 13 %). 

  

Plan de développement des compétences : zoom sur la répartition par branche 

• Bâtiment : 261 805 en 2022, 248 635 en 2021 (+ 5 %), 

• Négoce des Matériaux de Construction : 7 595 en 2022, 6 978 en 2021 (+ 9 %), 

• Travaux Publics : 21 148 en 2022, 18 793 en 2021 (+ 13 %). 

  

FNE-Formation : multiplication par 5 du nombre d’entreprises bénéficiaires 

et de stagiaires formés 

  

En 2022, Constructys s’est mobilisé fortement en faveur du FNE-Formation. Ce sont ainsi plus 

de 2 158 entreprises et 16 018 stagiaires qui ont bénéficié du dispositif renforcé pour 

anticiper et préparer leurs salariés aux mutations et aux métiers de demain. Au total, le 

nombre d’entreprises bénéficiaires et de stagiaires formés a été multiplié par 5, soit 2 158 

entreprises (+ 491 %) contre 365 en 2021 et 16 018 stagiaires formés (+ 506 %) contre 2 642 en 

2021. 

  

"Cette augmentation sans commune mesure avec ce qui était connu jusqu’alors a été rendue 

possible grâce à l’octroi de deux enveloppes financières dédiées au cours de l’année pour un montant 

global de 24 M€ alloué. À ce titre, Constructys a mobilisé 21,7 M€. Alors que l’on observait déjà un 

dynamisme important des entreprises en matière de formation, celles-ci étaient confrontées à une 

baisse des dotations. Pour répondre à leurs besoins de manière très opérationnelle, Constructys a 

réussi à lever, en 2022, 22 millions d’euros (vs 5 millions d’€ en 2021) auprès de l’État au titre du FNE-

Formation. Au vu de ces premiers chiffres du bilan, on ne peut que constater la pertinence de cet 

arbitrage. En effet, la mobilisation remarquable du FNE-Formation par les entreprises illustre la 

performance du dispositif pour répondre aux besoins stratégiques de toutes les entreprises et les 

préparer aux métiers de demain." Sébastien Bouleau, Directeur général de Constructys. 

  

Formation en TPE : une croissance du nombre de stagiaires formés 

  

En 2022, les entreprises de moins de 11 salariés ont davantage fait appel à Constructys pour 

la formation de leurs salariés, avec une augmentation de 10 % du nombre de stagiaires 

formés (190 990 en 2022 contre 173 313 en 2021). 

  

TPE : zoom sur la répartition par dispositif 

• Plan de développement des compétences : 130 174 en 2022, 118 589 en 2021 (+ 10 

%), 

• Contrat d’apprentissage : 56 163 en 2022, 50 678 en 2021 (+ 11 %), 

• Contrat de professionnalisation : 3 977 en 2022, 3857 en 2021 (+ 3 %). 

  



"En 2022, Constructys a été au rendez-vous de ses engagements. La hausse observée du nombre de 

stagiaires formés, notamment en ce qui concerne les contrats d’apprentissage et la formation des 

TPE, témoigne d’une activité dynamique. La convention d’objectifs et de moyens (COM) en cours de 

négociation avec l’État et qui sera dévoilée début 2023, a été pensée pour répondre plus efficacement 

encore aux enjeux et défis à venir que ce soit pour augmenter, de manière ambitieuse, le nombre de 

contrats d’alternance que pour développer les compétences des salariés", commentent Richard 

Langlet, Président, et Joël Hélène, Vice-Président de Constructys. 
 

 

    

À propos de l’Opérateur de compétences de la Construction  

  
Constructys est l’Opérateur de compétences de la Construction et contribue au 

développement de la formation professionnelle des salariés des branches du Bâtiment, 

Négoce des Matériaux de Construction et des Travaux Publics. Constructys est au service de 

ses 213 000 entreprises adhérentes et 1 509 000 salariés. 
Sa mission est d’accompagner les entreprises dans le développement des compétences de 

leurs salariés, de développer, soutenir et financer l’alternance (contrat d’apprentissage, 

contrat de professionnalisation et PRO-A) et d’appuyer les branches professionnelles dans 

l’ingénierie de certification et la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences 

sectorielle. 
Les services, l’expertise de la formation professionnelle et des métiers de la filière de la 

Construction sont portés par le réseau de proximité de Constructys. Les conseillers 

Constructys vont à la rencontre des entreprises du secteur pour écouter leurs besoins, les 

conseiller et les accompagner pour réaliser et financer leurs projets de formation. En 2021, 

Constructys a financé le parcours de plus de 367 000 stagiaires.  En savoir plus 
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