
 
 
 

CHEF D’EQUIPE/CHEF DE CHANTIER BTP,  

DÉVELOPPEZ VOTRE    

LEADERSHIP                          PROCHAINE SESSION : mars 2023 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EN PRATIQUE 
 

  Durée : 42 heures dont 4 jours en 
présentiel 

 

   Dates :  
 
                       21 mars 2023 Présentiel   
                       12 avril 2023 Visio    
                     17 mai 2023 Présentiel   
                     13 juin 2023 Visio    
                     5 sept 2023 Présentiel    
                     5 oct 2023 Visio    
                     9 nov 2023 Visio   
                     12 déc 2023 Présentiel 

   Lieu : Secteur ARRAS  

Articulation de la formation :  

4 jours en présentiel,  

4 capsules e-learning de 0.5h,  

4 modules en visio de 3h 

Coût : 2380€/personne 
 

PRISE EN CHARGE 
PRENEZ CONTACT AVEC VOTRE 

CONSEILLER 
  

 
 
 

 

 
 
 

CONTENU 
 
 

 

 

• Clarifier son rôle et ses responsabilités de manager   

• Développer sa posture managériale   

• Connaître les leviers de motivation d'un individu  

• Connaître et s'entraîner aux outils d'accompagnement 

individuel: brief, délégation, feed-back, recalage  

• Connaître les leviers de la mise en action d'une équipe  

• Maîtriser les essentiels de la communication positive et 

efficace 

• Mieux organiser son travail et son temps pour redevenir acteur 

de ses priorités  

• Plan d’action et bilan 

 

J’inscris mes collaborateurs ici 

 
LES BÉNÉFICES 
 

• Appréhender la dimension et la posture de 

Manager   

• Disposer des méthodologies 

incontournables pour manager au quotidien 

en individuel et collectif    

• S’entrainer pour gagner en aisance et 

s’approprier les réflexes gagnants 

                       PEDAGOGIE 
 
Formation s'appuyant sur la participation active des 

stagiaires (80% du temps de formation)    

Exercices pratiques, pédagogie décalée et 

expérientielle, vidéos inspirantes, mises en situation 

favorisant l’appropriation et la mise en œuvre entre les 
sessions.   

Des entrainements sur des situations concrètes pour 

favoriser l'ancrage et développer l’efficacité post-

formation.    

Des mémos pour réactiver les notions clés  Une hotline 

incluse (2h /personne)   

Des actions d’intersession à réaliser   

Un parcours blended avec des capsules e-learning à 

réaliser entre les sessions en présentiel 

https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2022/02/CONTACTS-HAUTS-DE-FRANCE-NOV-2022.pdf
https://www.constructys.fr/wp-content/uploads/2022/02/CONTACTS-HAUTS-DE-FRANCE-NOV-2022.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=LR1JWOhgok2QzE-nJGJbrmOJm1hRvMhFrkO3o3rfwMhUMjJGUFM0QTZGV1dDRkFTUExGS1Y2SDhEMy4u
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