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�Recruter en alternance c’est 
sécuriser vos recrutements

•	� Vous formez votre nouveau collaborateur 
à vos besoins spécifiques 

•	� Vous facilitez son intégration  
•	� Vous fidélisez à terme un salarié compétent

Recruter en alternance  
c’est investir pour l’avenir  
de votre entreprise

En recrutant un jeune en alternance :
�•	� Vous transmettez à votre salarié de demain  

les savoir-faire techniques de votre entreprise 
�•	� Vous motivez et impliquez le tuteur dans cette 

démarche de transmission 

Recruter en alternance 
c’est s’ouvrir à de nouvelles 
compétences

Pour développer votre entreprise vous misez sur 
l’avenir en vous ouvrant : 
�•	aux compétences numériques et digitales 
�•	� à de nouveaux marchés en vous dotant de 

compétences techniques ou commerciales

Choisir l’alternance  
c’est recruter à coût optimisé 

Votre investissement dans la formation de 
votre alternant vous permet : 
�•	� d’appliquer des rémunérations spécifiques 
�•	� de bénéficier de réductions de charges 

patronales 

Choisir l’alternance c’est 
bénéficier d’une aide

L’aide 2023 de l’Etat est prolongée en 2024. Elle vous 
permet de bénéficier de 6 000 € pour la première année 
d’exécution des contrats en alternance, conclus à partir 
du 1er janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2024.
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