
ÉVOLUER DANS L’ENTREPRISE
E N T R E P R I S E  D E  N É G O C E  

Constructys a accompagné une entreprise en reprise d’activité. Le
parcours de formation mis en place correspond à une demande de

reconversion en interne. Un salarié magasinier souhaite en effet
évoluer au sein de la société et devenir chauffeur-livreur (métier

pour lequel l’entreprise peine à recruter actuellement).



Un titre professionnel « Conducteur du transport routier de
marchandises sur porteur » d’une durée de 434 heures a été financé

pour ce salarié.

DÉVELOPPER LES COMPÉTENCES
E N T R E P R I S E  D U  B Â T I M E N T   

Constructys a accompagné une TPE du bâtiment, vers un parcours
répondant aux critères de développement durable. L'entreprise a besoin

de former ses techniciens au froid, à l'entretien ainsi qu'à la maintenance
des clim réversibles/des PAC. 



 3 formations ont été financées d'une durée de 9 jours pour 3 salariés sur

la climatisation, la pompe à chaleur et les fluides frigorigènes.



FNE FORMATION 
EXEMPLES DE PARCOURS FINANCÉS PAR

CONSTRUCTYS

LA GPEC
E N T R E P R I S E  D E S  T R A V A U X  P U B L I C S

Constructys a accompagné une entreprise dans le cadre de sa GPEC.
L’objectif est d’anticiper les départs en retraite de 2 conducteurs de
travaux. Compte tenu des difficultés de recrutement, l’entreprise a
fait le choix de proposer un plan d’évolution de carrière à plusieurs

collaborateurs. 

Une formation "responsable de chantier - bâtiment et travaux
publics" d’une durée de 294 heures, certifiante (titre de niveau 5),
permettra d’accompagner l’évolution des compétences nécessaires

au futur poste.

https://www.constructys.fr/fne-formation/



INTÉGRER UN SALARIÉ
E N T R E P R I S E  D E S  T R A V A U X  P U B L I C S

Constructys a accompagné une entreprise dans le cadre d'un
parcours d'intégration. L'objectif est de former un nouveau

collaborateur qui n'a aucune expérience dans les Travaux Publics en
abordant des fondamentaux techniques (lecture de plan, maitrise des
unités de mesure…), des aspects techniques du métier, la sécurité sur

les chantiers et la préparation au CACES. 

Un parcours de 280 heures sur 12 mois a été financé.

ACCOMPAGNER LES MUTATIONS
E N T R E P R I S E  D E  N É G O C E   

Constructys a accompagné une entreprise confrontée à de nouveaux
enjeux et besoins suite au développement de la clientèle

« particuliers ». Celle-ci a des questionnements et des habitudes de
fonctionnement bien spécifiques. 

En parallèle, pour les clients « professionnels », les enjeux sont
différents notamment du fait de la tension sur certains produits. Il a

fallu continuer à fidéliser les clients tout en prospectant.

Un parcours de 16h a été financé pour un salarié ingénieur
commercial sur « Les clés de la relation client » auquel s’est ajoutée

une formation de 7h aux marchés publics.

REPRISE D'ACTIVITÉ
E N T R E P R I S E  D U  B Â T I M E N T  + 5 0  S A L A R I É S  

Constructys a accompagné une entreprise en phase de reprise
d'activité qui doit faire face à des exigences de performance. Celles-

ci se traduisent par la réduction des délais de chantier avec le
maintien d’une nécessaire rentabilité. 

Pour accompagner le changement d'organisation au travail,
l'entreprise a souhaité mettre en place une action de

perfectionnement pour renforcer les compétences de ses chefs de
chantier. 

https://www.constructys.fr/fne-formation/


