a3 Suivi & 6 mois des alternants
sortis entre juillet 2019 et juin 2020

Constructys

Votre partenaire compétences

)

L’ALTERNANCE DANS LE
SECTEUR DE LA CONSTRUCTION

CONTRAT DE
PROFESSIONNALISATION

CONTRAT
D'APPRENTISSAGE

Qui sont les alternants ?

e
L

< a O
81% 8 19%.

oI

|

65%
29%
_— 6%
Moins de 26 26-39 ans 40 ans et plus
ans

AGE A LA SORTIE

C &
93% 7% 41
86%

. W -

Moins de 18 18-25ans 26 ans et plus
ans

-
L

o
-

46 mois apres la sorlie de formation...

1%

ont accédeé

oo

AT A :
f4 &, & 9unemploi
il " i“/ -i et5% sont en

i’.’ ‘i ;ﬁ fi cours de formation

Dont la moitié, en
emploi stable (en CDI) :

Type de conirat n CDI

&

9%
V2%

= CDD

Contrat d’intérim

Conftrat en alternance

= Autre

considerent que la
formation a été

utile pour trouver
leur emploi

81%

ont trouvé la
formation

intéressante

souhaiterait Créer
Oou reprendre
une entreprise

1/5

Méthodologie :

Recueil mixte : en ligne + téléphone
Période : 19 janvier au 19 février 2021
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Cible : Sortis de confrat d'alternance entre juillet 2019 et juin 2020

Echantillon :

v' 1049 répondants sur les 10 249 alternants en contrat de professionnalisation

v 1052 répondants sur les 3 565 alternants en contfrat d'apprentissage
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