
LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE DANS 
LE SECTEUR DE LA CONSTRUCTION

Suivi à 6 mois des sortants de 

Contrat d’apprentissage

Parmi les alternants 

sortis de contrat 

d’apprentissage 

entre janvier et juin 

2020…

7%

86%

6%

Moins de 18

ans

18-25 ans 26 ans et plus

Près des 3/4 ont une 

durée de contrat 

supérieure à 1 an (72%)

Méthodologie :

• Recueil mixte : en ligne + téléphone
• Période : 19 janvier au 19 février 2021
• Cible : Sortis de contrat d’apprentissage entre janvier et juin 2020
• Échantillon : 1 052 répondants sur les 3 565 apprentis

Perception 

de la 

formation 

par les 

apprentis

6 mois après la sortie de formation…

78% 
des apprentis 

ont accédé à 

un emploi 29%

17% 7%

45%
1%

Type de contrat CDI

CDD

Contrat d’intérim

Contrat en alternance

Autre

Dont près de la moitié, 

en alternance :

Quelles entreprises ont recruté ?

78%
considèrent que la 

formation a été utile 
pour trouver leur emploi

7%93%

48%
des personnes embauchées 

l’ont été par l’entreprise dans 

laquelle elles ont effectué leur 

contrat d’apprentissage

68%
11%

4%
3%
3%
2%
1%

10%

Bâtiment

Travaux Publics

Artisanat *

Industrie

Commerce

Transport

Négoce MC

Autre

Secteur Taille

10%
11%

32%

47%

Moins de 11

salariés

11 à 49

salariés

50 à 299

salariés

300 salariés

ou plus

et 10% sont en

cours de formation

des 18 ans et plus ont 

bénéficié d’une aide au 

permis de conduire

57%

21% 15%
4% 2% 2%

Niveau délivré

Ce taux d’emploi s’élève à 84% 
pour les participants étant en 

alternance avant l’entrée en contrat.

ÂGE À LA SORTIE

* hors Construction
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