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RECRUTEMENT DANS LE BTP :

POLE EMPLOI ET CONSTRUCTYS

¢

pole emploi

CONSTRUISENT UNE STRATEGIE COMMUNE

D’un c6té, le secteur du BTP
peine & recruter. De 'autre,
des Publics sont éloignés

de I'emploi. Pour faire se
rapprocher les deux, Péle
emploi et 'Opco Constructys
unissent leurs forces pour
former ces candidats aux
métiers du BTP.

Trop pénible, mal payé, peu valorisant...
Lle BTP souffre d'une mauvaise image aw-
prés des jeunes et de leurs parents. Conse-
quence : le secteur est en fension et peine
& recruter. Des exemples 2 Dans la région,
"$2 % des postes dans le second ceuvre
rencontrent des difficultés & étre pourvus”,
explique Pascale Marnct, cheffe de projet
régional secteur BTP & Péle emploi. Un
chiffre qui grimpe & 71 % dans la conduite
et l'encadrement de chantiers.

Pourtant, le BTP est un secieur en plein mouw-
vement, groce notamment aux questions
d'éco-construction et d'environnement. ||
fait également lo part belle aux nouvelles
technologies avec I'essor du BIM (building
information medélization), méthede de ire-
vail qui consiste, dans le cadre d'un projet,
& faire collaborer tous les corps de métier
autour d’'une maguette 30 numérigque.

Le BTP, domaine d'excellence

Pour répondre @ ces problemes de recrute-
ment et d'aftractivité, le BTP a &té identifié
comme un domaine d'excellence [DomEx),
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c'esti-dire un secteur prioritaire rencon-
trant de grandes difficultés & recruter. Pour
chague DomEx, Pole emploi méne des
études avec lo bronche professionnelle
pour définir les enjeux et les bescins en
recrutement. Pour ce faire, Pale emploi
collabore  étroitement avec  Construchys,
I'Opeco (opérateur de compétences| de lo
construction, dont la mission est "d'accom-
pagner les entreprizes sur |'alternance et le
recrutement pour amener de la compétence
métier oux enireprises”, explique Anfoine
Devauchelle, conseiller emploi formation
chez Constructys |sére.

Péle emploi, Constructys et la branche pro-
fessionnelle travaillent ainsi main dans la
main pour affénuer cette pénurie de main
d'ceuvre d'une part et offrir des opportuni-
tés de travail & un public éloigné de I'em-
ploi d'autre part. "Les besoins des entre-
prises remontés por |'Cpeco nous permettent
de travailler sur la mise en ceuvre d'actions
ofin pour pollier ces derniers”, explique
Pascale Marnat. “L'objectif visé au travers
de cefte colloboration est de faire évoluer
nos formations respectives aux besoins des
entreprizes et des publics.”

“les partenaires emploi/formation de lo
branche (Syndicat professionnel, GEIQ)
organisent deux & frois jobs dating par an
sur lez métiers du second ceuvre (plombier,
facadier, électricien, etc.), réunissant six &
sept entreprises et une dizaine de deman-
deurs d'emploi par formation », compléte
Antoine Devauchelle.

Des formations
au cas par cas

les condidats retenus par les entreprises
rentrent alors dans le schéma d'une prépa-
ration opérationnelle & 'emploi [FOEC). Il
s'ogit d'une formation de 280 heures, ré-
parties en 210 heures en centre de forma-
tion et 70 heures en stage, “qui permettent
& |'entreprise de juger la valeur du candi-
dat", précise Antoine Devauchelle. Ce n'est
cependant pos 'entreprise elleméme qui
embouche le bénéficiaire. Clest le Grow
pement d'employeurs pour I'inserfion et o
qualification [GEIQ) qui porte le contrat de
qualification et participe pleinement au pro-
cessus, L'objectif final &tont, bien évidem-
ment, une embouche en CDI. Depuis que
le dispositif, instauré en 2017, a & mis en
place, “les deux tiers des condidats ont été
perennisés en entreprise”, assure Anfoine
Devauchelle.

la formation, quant @ elle, est financée
grice aux fonds du Plan d'investissement
dans les compétences (PIC), piloté par le
ministere du Trovail, qui vise notamment @
former un public peu ou pas qualifié. De
maniére plus globale, “nous meftons sur
pied des formations “sans coufure”, au
cas par cas, explique Pascale Marnat du
coté de Péle emploi. Des formations dans
le codre desquelles peut rentrer la POEC,
et qui sont souvent couplées & d'autres me-
sures ef/ou prestotions en fonction des be-
soins des bénéficiaires.”

Pour inciter les demandeurs d'emploi & se
tourner vers les méfiers du BTP, Pale emploi
organise des événements en collaboration
avec les différents acteurs de I'emploi et de
la formation. Un secteur pour lequel, selon
Antoine Devauchelle, "I'ascenseur social
fonctionne. Cn peut tout & fait évoluer vers
des fonctions d'encadrement ou devenir
chef d'enfreprise.”

Le BTP en

Auvergne-Rhéne-Alpes

27 700 entreprises dont des

grandes enseignes
comme Eiffage, Vinci ou
Bouygues

1 31 4%’ salariés,

soit 7,9 % de 'emploi

80 000 cmbauches par an



