
PROVENCEPROVENCE-ALPES-
CÔTE D’AZUR 
ET CORSE

LA FORMATION

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

20 221
entreprises adhérentes

107 233
salariés du BTP

27 816
salariés formés

739 visites d’entreprises de 11 salariés et +

333 demandeurs d’emploi formés

893 bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

277 demandeurs d’emploi formés

93,5%
- de 11 salariés

5,8%
11 à 49 salariés

0,6%
50 à 299 salariés

0,1%
+ de 300 salariés

35,7 M€
fonds engagés

Cadres	 10%

Demandeurs
d’emploi	 5%

19 206 Plan de formation

6 313 Périodes  
de professionnalisation

755 Compte personnel  
de formation

Ouvriers	 61%

ETAM	 24%

POE

CP

CSP

3 569 entreprises 
verseuses

5 891 445 € 
collectés

383 établissements 
bénéficiaires

DONNÉES CLÉS 2018

+ 13%

Contributions volontaires  
des entreprises

Cofinancements régionaux

Autres fonds extérieurs

2,4 M€ 

0,4 M€

0,6 M€

dont :

Source : Nouvelle enquête PRO-BTP 2018


