
LA FORMATION

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

8 979
entreprises adhérentes

21 033
salariés formés

667 visites d’entreprises de 11 salariés et +

242 demandeurs d’emploi formés

576 bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

317 demandeurs d’emploi formés

21,3 M€
fonds engagés

Cadres	 8%

Demandeurs
d’emploi	 5%

14 447 Plan de formation

4 294 Périodes  
de professionnalisation

1 129 Compte personnel  
de formation

Ouvriers	 66%

ETAM	 21%

POE

CP

CSP

3 553 entreprises 
verseuses

5 868 123 € 
collectés

317 établissements 
bénéficiaires

+ 20%

DONNÉES CLÉS 2018

NORMANDNORMANDIE

Contributions volontaires  
des entreprises

Cofinancements régionaux

Autres fonds extérieurs

1,1 M€ 

0,3 M€

0,2 M€

dont :

61 994
salariés du BTP

88,6%
- de 11 salariés

10%
11 à 49 salariés

1,3%
50 à 299 salariés

0,1%
+ de 300 salariés

Source : Nouvelle enquête PRO-BTP 2018


