HAUTS-DE-FRANCE

DONNEES CLES 2018

entreprises adhérentes
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88,1%
- de 11 salariés 50 a 299 salariés
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11 a 49 salariés + de 300 salariés
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94 509

salariés du BTP

Source : Nouvelle enquéte PRO-BTP 2018
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29 M€

fonds engagés

dont :

3,7 M€ ) Contributions volontaires
des entreprises

0,7 M€ ) Cofinancements régionaux

0,2 M€ ) Autres fonds extérieurs

( CoNsTRUCTYS

\ Hauts-de-France

Y)) LA FORMATION

0 30 036 o ) Ouvriers 69%

salariés formés + [ %

O ) ETAm 18%
21 824 Plan de formation
% 6 032 périodes O Cadres

de professionnalisation

629 compte personnel ) Demandeurs

de formation d’emploi 5%

YY) LE CONSEIL DE PROXIMITE

1 021 visites d’entreprises de 11 salariés et +

YY) LA POLITIQUE DE L’'EMPLOI

‘ ¥ 281 demandeurs d’emploi formés
‘ ¥ 810 bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

csP ) demandeurs d’emploi formés

YY) LA TAXE D’APPRENTISSAGE

3 812 entreprises 7177 817 € 537 établissements

verseuses collectés bénéficiaires



