| REFORME DE LA FORMATION '
ET DE APPRENTISSAGE

Quelles opportunitéc pour les entreprises de la. Construction ?
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DES MODALITES DE FORMATION

EN ALTERNANCE FACILITE
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| , ® Des alternances plus longues
Pour falre monter en Competences

VoS collaborateurs dans les condi-
tions les plus adaptees pour votre
entreprise.
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® Jusgua 30 ans en apprentissage
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(a co-construction de projets
DE FORMATION PARTAGES

® Reéaliser des partenariats avec les CFA de |la Construction
® Creer votre propre CFA

Pour Integrer et former des collaborateurs sur des
competences metiers propres a votre entreprise
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RECONVERSION PAR L'ALTERNANCE

® Mise en place dun Compte personnel
de formation monetisée

® Abondement possible du CPF

Pour des projets de formation partages a co-construire

avec Vvos collaborateurs.

® Un nouveau dispositif en alternance (E + CONSTRUCTYS .
dédié a vos collaborateurs les moins
qualities Constructys finance v

ces formations. COHStructvs

Votre partenaire compétences

Pour falre face aux evolutions techniques

et technologigues




