GRAND EST

FORMATION TUTEUR
MAITRE D’APPRENTISSAGE

>

Public Durée et lieux
Chefs d'enterprise et/ou salariés amenés a encadrer : 7 heures
* des apprentis Poix-Terron (08) / Reims (51) /
* des salariés en contrat de professionnalisation. Chaumont (52) / Pont-Sainte-Marie (10)
Obiedifs Dates
* Acquérir les compétences nécessaire pour encadrer un BTP CFA Aube : BTP CFA Haute-Marne :
jeune en formation et lui transmettre son savoir-faire. * Vendredi 23 Novembre o Vendredi 19 Octobre
* Viser la réussite professionnelle de I'alternant et * Vendredi 14 Décembre Vendredi 09 Novembre
son intégration dans |'entreprise, en prenant en compte * Vendredi 07 Décembre
son parcours et ses diversités.
oo SO O Mama: 8T O s
p : * Lundi 15 Octobre * Jeudi 15 Novembre
* Lundi 12 Novembre * Mardi 4 Décembre
* Lundi 03 Décembre * Mardi 18 Décembre

(ette formation peut étre financée par Constructys.

BTP CFA

Constructys A ‘ ;rand -st S’ gl'Eurgope ST ‘:{ =
e % fec:sea; jerlbppplenhssage 8IP —— X . S S < g N . [CER TIBAT
i S o *
VOTRE PARTENAIRE FORMATION S B o

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE Bl o Grand Fst IR e

Ces formations bénéficient du soutien du Conseil Régional Grand Est et du Fonds Social Européen.



Se situer dans le contexte de la formation

en apprentissage :

* Repérer les interlocuteurs de I'apprentissage et la
mission de chacun.

* Présentation des documents et de leur gestion pour
démystifier la partie administrative.

* Présentation du fonctionnement des différents
services afin de faciliter les contacts, en limitant le temps
perdu et les sources d'erreurs

* Connaitre le cadre reglementaire de 'apprentissage.

* Les primes & I'apprentissage.

* Le titre de Maitre d'Apprentissage Confirmé (MAC).

* Les enjeux du tutorat.

* Identifier le réle et les missions du MA : attentes
de l'alternant, du CFA, de I'entreprise.

Moyens Pédagogiques

Favoriser les échanges d'expériences.
Supports d'intervention sur papier et PowerPoint.

Programme de Formation

Comprendre les enjeux d’une formation en alternance :
* Bien acceuillir et mieux intégrer I'alternant dans I'entreprise :

«On accueille qu'une fois».
* Etablir un climat de confiance.
* Mieux former |'alternant dans I'entreprise en organisant un

parcours progressif d’apprentissage en lien avec le CFA.

* (onnaitre et utiliser les outils de liaisan Entreprise / Alternant / CFA.
* Mesurer les progrés de |'alternant en concertation avec le CFA.
* Evaluer le travail et le comportement de | alternant.
* Participer aux évaluations certificatives (CCF).

Plus d’infos sur :

http://btpcta-grandest.fr
Facebook : BTP CFA GRAND EST

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, CONTACTEZ L'UN DES CFA.

// BTP CFA

eau de V'apprentissage 8TP
134 Grunde Rue
08430 POIX-TERRON
Tél :03.24.37.34.34 / Fax : 03.24.37.22.40

/ BTP CFA

u de I'apprentissage BTP
31 avenue Hoche BP 1030
51686 REIMS Cedex
Tél : 03.26.85.05.26 / Fax : 03.26.05.72.66

// BTP CFA

u de Vapprentissage BTP

134 rue Dumun
10150 PONT-SAINTE-MARIE
Tél: 03.25.81.01.46 / Fax : 03.25.80.38.46

/ BTP CFA

s de Vapprentissage BIP
3 rue Albert Eumus BP 2031
52902 CHAUMONT - Cedex 9
Tél :03.25.03.16.76 / Fax : 03.25.31.24.93

/



