
LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS

39,1 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

46 M€ FPSPP 

10,5 M€ COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

360 M€ dont :

68% 
OUVRIERS

63% 
OUVRIERS

21% 
ETAM

22% 
ETAM

11% 
CADRES

10% 
CADRES

5% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

56 261 
entreprises ayant versé à Constructys

95 M€
collectés

5 898
établissements bénéficiaires

15 millions 
d’heures de formation

231 027 
Plan de formation

72 394 
Périodes de professionnalisation

7 768 
Compte personnel de formation

3 555
demandeurs d’emploi formés

9 946
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

4 337
demandeurs d’emploi formés

POE

CP

CSP

1 602 407 
salariés du BTP

 329 794 
stagiaires formés

+7%

9 753 visites d’entreprises de 11 salariés et +

40 660 dossiers de formation conseillés 
pour les entreprises de moins de 11 salariés

LES FONDS ENGAGÉS

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

215 903 
entreprises 
adhérentes

91,2%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

7,8%
11 À 49 SALARIÉS

0,9%
50 À 299 SALARIÉS 

0,1%
PLUS DE 300 SALARIÉS



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
ANTILLES-GUYANE

141 000 €  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

650 000 € FPSPP 

276 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

4 M€ dont :

59% 
OUVRIERS

23% 
ETAM

10% 
CADRES

8% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

131 
entreprises ayant versé à Constructys

515 072 €
collectés

89
établissements bénéficiaires

188 000 
d’heures de formation

3 255 
Plan de formation

243 
Périodes de professionnalisation

93 
Compte personnel de formation

136
demandeurs d’emploi formés

155
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

35
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

3 934 
stagiaires formés

+7%

153 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

1 302 
entreprises 
adhérentes

84,5%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

13,4%
11 À 49 SALARIÉS

2,1%
50 À 299 SALARIÉS 

Aucune
PLUS DE 300 SALARIÉS

Antilles-Guyane

11 494 
salariés du BTP



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

2,8 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

5,6 M€ FPSPP 

245 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

48,4 M€ dont :

63% 
OUVRIERS

22% 
ETAM

9% 
CADRES

6% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

11 930 
entreprises ayant versé à Constructys

18 624 370 €
collectés

908
établissements bénéficiaires

2,2 millions 
d’heures de formation

32 756 
Plan de formation

9 047 
Périodes de professionnalisation

1 542 
Compte personnel de formation

395
demandeurs d’emploi formés

1 800
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

481
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

46 094 
stagiaires formés

+7%

1 456 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

28 645 
entreprises 
adhérentes

91,3%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

7,8%
11 À 49 SALARIÉS

0,8%
50 À 299 SALARIÉS 

0,1%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Auvergne-Rhône-Alpes

207 288 
salariés du BTP



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTÉ

395 000 €  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

2,2 M€ FPSPP 

150 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

15 M€ dont :

65% 
OUVRIERS

21% 
ETAM

7% 
CADRES

7% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

3 341 
entreprises ayant versé à Constructys

4 434 299 €
collectés

365
établissements bénéficiaires

677 000 
d’heures de formation

8 303 
Plan de formation

3 540 
Périodes de professionnalisation

229 
Compte personnel de formation

212
demandeurs d’emploi formés

574
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

134
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

13 116 
stagiaires formés

+7%

207 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

8 506 
entreprises 
adhérentes

90,7%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

8,4%
11 À 49 SALARIÉS

0,8%
50 À 299 SALARIÉS 

0,1%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Bourgogne-Franche-Comté

55 313 
salariés du BTP



LES CHIFFRES CLÉS 2017

2 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

 4,1 M€ FPSPP 

104 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

21,1 M€ dont :

65% 
OUVRIERS

23% 
ETAM

6% 
CADRES

6% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

3 954
entreprises ayant versé à Constructys

6 325 244 €
collectés

396
établissements bénéficiaires

837 000 
d’heures de formation

11 587 
Plan de formation

3 499 
Périodes de professionnalisation

486 
Compte personnel de formation

157
demandeurs d’emploi formés

516
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

367
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

16 628 
stagiaires formés

+2%

847 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

10 228 
entreprises 
adhérentes

88,7%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

10,2%
11 À 49 SALARIÉS

1%
50 À 299 SALARIÉS 

0,1%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Bretagne

75 999 
salariés du BTP

CONSTRUCTYS
BRETAGNE



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
CENTRE-VAL DE LOIRE

1,7 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

1,3 M€ FPSPP 

25 500 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

11,8 M€ dont :

65% 
OUVRIERS

23% 
ETAM

8% 
CADRES

4% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

2 332
entreprises ayant versé à Constructys

3 974 623 €
collectés

260
établissements bénéficiaires

464 000 
d’heures de formation

8 757 
Plan de formation

2 937 
Périodes de professionnalisation

139 
Compte personnel de formation

43
demandeurs d’emploi formés

307
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

181
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

12 397 
stagiaires formés

+14%

461 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

8 062 
entreprises 
adhérentes

91%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

8,1%
11 À 49 SALARIÉS

0,8%
50 À 299 SALARIÉS 

0,1%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Centre-Val de Loire

59 543 
salariés du BTP



LES CHIFFRES CLÉS 2017

3 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

3,4 M€ FPSPP 

87 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

27,7 M€ dont :

67% 
OUVRIERS

19% 
ETAM

9% 
CADRES

5% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

4 168
entreprises ayant versé à Constructys

6 064 005 €
collectés

357
établissements bénéficiaires

1,2 million 
d’heures de formation

22 459 
Plan de formation

6 403 
Périodes de professionnalisation

616 
Compte personnel de formation

350
demandeurs d’emploi formés

719
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

469
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

31 111 
stagiaires formés

+16%

853 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

15 818 
entreprises 
adhérentes

90%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

8,8%
11 À 49 SALARIÉS

1,1%
50 À 299 SALARIÉS 

0,1%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Grand Est

139 014 
salariés du BTP

CONSTRUCTYS
GRAND EST



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
HAUTS-DE-FRANCE

4 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

3,4 M€ FPSPP 

714 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

26,7 M€ dont :

68% 
OUVRIERS

19% 
ETAM

8% 
CADRES

5% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

3 721
entreprises ayant versé à Constructys

7 007 074 €
collectés

582
établissements bénéficiaires

1,1 million 
d’heures de formation

21 594 
Plan de formation

4 610 
Périodes de professionnalisation

336 
Compte personnel de formation

260
demandeurs d’emploi formés

740
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

553
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

28 148 
stagiaires formés

+1%

879 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

13 604 
entreprises 
adhérentes

88,8%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

10%
11 À 49 SALARIÉS

1,1%
50 À 299 SALARIÉS 

0,1%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Hauts-de-France

106 366 
salariés du BTP



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
ÎLE-DE-FRANCE

10 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

5,9 M€ FPSPP 

6,9 M€ COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

55,1 M€ dont :

50% 
OUVRIERS

27% 
ETAM

19% 
CADRES

4% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

9 616
entreprises ayant versé à Constructys

19 780 708 €
collectés

815
établissements bénéficiaires

1,9 million 
d’heures de formation

35 368 
Plan de formation

10 839 
Périodes de professionnalisation

1 013 
Compte personnel de formation

798
demandeurs d’emploi formés

670
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

375
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

49 192 
stagiaires formés

+0,5%

2 112 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

43 190 
entreprises 
adhérentes

92%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

7%
11 À 49 SALARIÉS

0,8%
50 À 299 SALARIÉS 

0,2%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Île-de-France

399 928 
salariés du BTP



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
ÎLE DE LA RÉUNION

120 000 €  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

913 000 € FPSPP 

37 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

4 M€ dont :

68% 
OUVRIERS

21% 
ETAM

7% 
CADRES

4% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

69
entreprises ayant versé à Constructys

118 640 €
collectés

23
établissements bénéficiaires

173 000 
d’heures de formation

2 668 
Plan de formation

957 
Périodes de professionnalisation

42 
Compte personnel de formation

25
demandeurs d’emploi formés

83
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

50
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

3 828 
stagiaires formés

+8%

73 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

1 119 
entreprises 
adhérentes

84,1%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

14%
11 À 49 SALARIÉS

1,7%
50 À 299 SALARIÉS 

0,2%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Île-de-la-Réunion

10 982 
salariés du BTP



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
NORMANDIE

1,1 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

2,1 M€ FPSPP 

336 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

18 M€ dont :

63% 
OUVRIERS

23% 
ETAM

8% 
CADRES

6% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

3 577
entreprises ayant versé à Constructys

5 785 212 €
collectés

332
établissements bénéficiaires

802 000 
d’heures de formation

12 710 
Plan de formation

3 082 
Périodes de professionnalisation

638 
Compte personnel de formation

262
demandeurs d’emploi formés

520
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

326
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

17 573 
stagiaires formés

+0,3%

437 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

9 676 
entreprises 
adhérentes

89,1%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

9,7%
11 À 49 SALARIÉS

1,1%
50 À 299 SALARIÉS 

0,1%
PLUS DE 300 SALARIÉS 71 587 

salariés du BTP



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
NOUVELLE-AQUITAINE

4 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

4 M€ FPSPP 

388 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

38,4 M€ dont :

65% 
OUVRIERS

21% 
ETAM

8% 
CADRES

6% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

3 496
entreprises ayant versé à Constructys

6 192 455 €
collectés

552
établissements bénéficiaires

1,5 million 
d’heures de formation

18 957 
Plan de formation

8 939 
Périodes de professionnalisation

915 
Compte personnel de formation

237
demandeurs d’emploi formés

1 195
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

371
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

30 630 
stagiaires formés

+16%

444 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

20 652 
entreprises 
adhérentes

91,9%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

7,3%
11 À 49 SALARIÉS

0,7%
50 À 299 SALARIÉS 

0,1%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Nouvelle-Aquitaine

126 690 
salariés du BTP



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
OCCITANIE

3,3 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

4 M€ FPSPP 

602 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

32 M€ dont :

71% 
OUVRIERS

17% 
ETAM

6% 
CADRES

6% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

2 901
entreprises ayant versé à Constructys

4 695 829 €
collectés

474
établissements bénéficiaires

1,3 million 
d’heures de formation

19 518 
Plan de formation

7 317 
Périodes de professionnalisation

481 
Compte personnel de formation

234
demandeurs d’emploi formés

1 069
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

387
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

29 027 
stagiaires formés

+6%

577 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

20 758 
entreprises 
adhérentes

93,2%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

6,1%
11 À 49 SALARIÉS

0,6%
50 À 299 SALARIÉS 

0,1%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Occitanie

111 203 
salariés du BTP



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
PAYS DE LA LOIRE

3,8 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

2,6 M€ FPSPP 

313 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

26,3 M€ dont :

62% 
OUVRIERS

24% 
ETAM

8% 
CADRES

6% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

3 530
entreprises ayant versé à Constructys

5 743 367 €
collectés

355
établissements bénéficiaires

1 million 
d’heures de formation

16 134 
Plan de formation

5 264 
Périodes de professionnalisation

686 
Compte personnel de formation

145
demandeurs d’emploi formés

791
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

361
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

23 485 
stagiaires formés

+5%

616 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

11 160 
entreprises 
adhérentes

88,7%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

9,7%
11 À 49 SALARIÉS

1,4%
50 À 299 SALARIÉS 

0,2%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Pays-de-la-Loire

100 520 
salariés du BTP



LES CHIFFRES CLÉS 2017

CONSTRUCTYS
PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR 

ET CORSE

2,8 M€  CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES  
DES ENTREPRISES 

6 M€ FPSPP 

389 000 € COFINANCEMENTS RÉGIONAUX 

LES FONDS ENGAGÉS

31,7 M€ dont :

60% 
OUVRIERS

24% 
ETAM

10% 
CADRES

6% 
DEMANDEURS D’EMPLOI

LA FORMATION : ÉVOLUER ET PROGRESSER

LA TAXE D’APPRENTISSAGE

3 495
entreprises ayant versé à Constructys

5 551 204 €
collectés

390
établissements bénéficiaires

1,3 million 
d’heures de formation

16 961 
Plan de formation

5 717 
Périodes de professionnalisation

552 
Compte personnel de formation

301
demandeurs d’emploi formés

807
bénéficiaires d’un Contrat de professionnalisation

247
demandeurs d’emploi formés

LA POLITIQUE DE L’EMPLOI : ENTRER DANS LE BTP

POE

CP

CSP

24 631 
stagiaires formés

+10%

638 visites d’entreprises 
de 11 salariés et +

LE CONSEIL DE PROXIMITÉ

23 181 
entreprises 
adhérentes

94,2%
MOINS DE 11 SALARIÉS 

5,2%
11 À 49 SALARIÉS

0,5%
50 À 299 SALARIÉS 

0,1%
PLUS DE 300 SALARIÉS

Provence-Alpes-Côte d’Azur 
& Corse

126 479 
salariés du BTP


