CoNsTRUCTYS

OPCA de la Construction

- N Normandie
FORMATION TUTEUR

Les clés de |'efficacité

Vous étes concerné !

Transmettre son savoir-faire cela s’apprend !

La formation tutorale garantit une intégration
réussie et un suivi efficace du nouveau
collaborateur.

LA FORMATION TUTEUR vous permet de
disposer d’outils qui facilitent I'exercice des
missions du tuteur.

CONSTRUCTYS Normandie vous propose cette
formation dispensée par I’AIFCC de CAEN.

> il existe des possibilités de prise en charge :
contactez-nous pour plus d’informations.

@ 0231448900

OBJECTIFS

Etre capable de :

% Prendre pleinement possession du role de Tuteur,

u  Modéliser les acquis professionnels,

= Former en situation de travail,

u  Faire le lien avec I'organisme de formation,

= Motiver et encourager |’alternant,

" Mesurer les acquis et évaluer la progression des
nouveaux collaborateurs,

" Favoriser leur intégration.

PUBLIC

" Professionnels du Batiment (Compagnon, Chef
d’équipe, Chef de chantier...) amenés a étre TUTEUR
d’une personne en contrat en alternance.

PREREQUIS

" Etre expérimenté sur son poste et avoir I'envie de

transmettre.

DUREE : 2 jours (14 heures).

DATES : 25 et 26 OCTOBRE 2018
LIEU : CAEN
COUT: Selon le nombre de stagiaires.

(Possibilité de prise en charge par CONSTRUCTYS Normandie).

PROGRAMME
proposé par

AIFCC

FDH MATIONM

Comprendre et intégrer son réle de tuteur :

Responsabilité et missions du Tuteur,

Spécificités du Tutorat dans le cadre de I'alternance,

Transmettre aux générations Y et Z,

Intégrer le Tutorat dans I’évaluation et le développement des compétences de
I'entreprise,

Points de vigilance.

Accueillir et intégrer le nouvel arrivant :
Mettre en confiance,

Donner les informations nécessaires,

Faire le lien avec I'organisme de formation externe,
Organiser les périodes de rencontre et de suivi.

Analyser son métier :

Situer son métier dans I'entreprise,

Passer en revue ses missions et compétences associées,
Hiérarchiser les compétences a acquérir,

Modéliser ses pratiques.

Transmettre son métier :

Formaliser un parcours de Tutorat,

Choisir des situations clés,

Optimiser la relation pédagogique (favoriser la communication, pratiquer I’écoute
active, développer la motivation), former en situation (favoriser I'appropriation) :

= Principe des méthodes actives,

= L’analyse des erreurs,

= Larésolution des problémes.

Evaluer la transmission :

Suivre la progression de I'apprenant : partenariat et complémentarité avec le centre
de formation,

Construire une grille d’évaluation,

Développer I'autonomie et I'auto-évaluation,

Controler I'atteinte des objectifs,

Construire les entretiens de suivi : feed-back, recadrage, félicitations...

Formation animée par Sophie FARIGOUL et Christelle RACINE,
Formatrices et Consultantes RH depuis plus de 5 ans.

Pour vous inscrire a la session des

25 et 26 OCTOBRE 2018 avec I’AIFCC CAEN
“® A RETOURNER PAR MAIL : contact@constructys-normandie.fr

Des réception de votre inscription vous serez recontacté(e) sur les modalités de prise
en charge de la formation.

» Merci d’indiquer :

Le n° de SIRET de votre entreprise :

Votre entreprise Demande d’inscription pour
Votre Nom Nom/Prénom/Fonction
Votre n° de tél.

CONSTRUCTYS Normandie — 2, rue Albert Schweitzer — Parc Athéna — 14280 SAINT CONTEST / “® contact@constructys-normandie.fr




