
 

 

 

FORMATION TUTEUR 
Les clés de l'efficacité 

Vous êtes concerné ! 
 

Transmettre son savoir-faire cela s’apprend ! 
 

La formation tutorale garantit une intégration 

réussie et un suivi efficace du nouveau 

collaborateur. 
 

LA FORMATION TUTEUR vous permet de 

disposer d’outils qui facilitent l’exercice des 

missions du tuteur. 
 

CONSTRUCTYS Normandie vous propose cette 

formation dispensée par BATIMENT CFA 

Rouen. 
 

 il existe des possibilités de prise en charge : 

contactez-nous pour plus d’informations. 
 

 02 31 44 89 00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJECTIFS 
 

Etre capable de  
Accueillir le collaborateur dans l’entreprise 

(présentation de l’entreprise, règles à respecter, 

présentation de l’activité), 

Transmettre, former en mettant en place des situations 

« apprenantes », 

Suivre le collaborateur dans le cadre de l’alternance en 

centre de formation (lien avec l’organisme de 

formation, suivi de son cursus théorique, livret de suivi, 

…), 

Motiver, encourager la personne (communication)  

Evaluer (en fonction des résultats en centre de 

formation, en situation de travail,….). 
 

PUBLIC  
Professionnels du Bâtiment (Compagnon, Chef 

d’équipe, Chef de chantier…) amenés à être TUTEUR 

d’une personne en contrat en alternance.  
 

PRÉREQUIS 
Etre expérimenté sur son poste et avoir l’envie de 

transmettre. 
 

DURÉE : 2 jours, soit 14 heures, 
 

DATES :  11 ET 18 OCTOBRE 2018 
 

LIEU :   ROUEN 
 

COUT :   Selon le nombre de stagiaires. 
(Possibilité de prise en charge par CONSTRUCTYS Normandie). 

 

 

PROGRAMME 

proposé par 
 

Préparer l’arrivée du stagiaire : 
Situer son rôle de TUTEUR, 

Organiser et planifier l’accueil du stagiaire. 
 

Accueillir le stagiaire à son arrivée dans l’entreprise : 
Présenter le métier, le cadre et l’environnement du travail, 

Présenter le cadre et l’organisation du parcours de formation. 
 

Faciliter l’intégration du stagiaire dans les premières semaines : 
Accompagner le stagiaire dans la découverte du poste de travail,  

Echanger sur le projet professionnel, les représentations du métier, 

Cerner les besoins, la motivation, les difficultés particulières, contribuer à les résoudre. 
 

Organiser et suivre le parcours en alternance avec l’organisme de 

formation : 
Contribuer à l’organisation/adaptation, à la progression et à la planification du parcours 

d’alternance,  

Planifier et participer aux réunions de suivi, d’évaluation et de bilan de fin de formation, 

Renseigner les documents de suivi, d’évaluation et de bilan, 

Rendre compte à la hiérarchie et au centre de formation, de la progression du salarié 

apprenant et des difficultés rencontrées. 
 

Organiser et suivre le parcours de professionnalisation en 

entreprise : 
Organiser/adapter le parcours de formation en situation de travail, 

Choisir les situations/ travail à faire (tâches/activités à confier) les aménager pour la 

formation, 

Rendre compte à la hiérarchie, au centre de formation. 
 

Accompagner le salarié apprenant : 
Conduire régulièrement des entretiens de suivi de la formation, d’accompagnement, de 

régulation, d’évaluation…, 

Repérer les difficultés, les réussites du jeune collaborateur, les faire partager et définir 

ensemble le plan d’actions, 

Orienter vers les interlocuteurs (internes et externes) pertinents si nécessaire, faciliter sa 

relation aux autres, 

Communiquer avec justesse. 
 

Transmettre le métier et professionnaliser en milieu de travail : 
Choisir les situations de travail et les rendre formatrices, 

Présenter à l’apprenant le travail à faire, les conditions pour le faire et les expliquer, 

Guider la compréhension et la réalisation du travail, 

Former sur le poste de travail (démonstration), 

Faire un retour, expliquer, faire recommencer,  

Communiquer avec justesse. 
 

Formation animée par David GODEFROY, Sandrine ANCELOT, 

(Formateurs) et Dominique DOLE (Conseillère Jeunes et Entreprises). 

Pour vous inscrire à la session des 

11 ET 18 OCTOBRE 2018 avec BATIMENT CFA Rouen 
 A RETOURNER PAR MAIL : contact@constructys-normandie.fr 
 

Dès réception de votre inscription vous serez recontacté(e) sur les modalités de prise 

en charge de la formation. 
 

 Merci d’indiquer : 
 

Le n° de SIRET de votre entreprise : ……………………………….…………………………………………………. 
      

Votre entreprise  ……………………………….…… 
 

Votre Nom  ……………………………….…… 
 

Votre n° de tél. ……………………………….…… 

CONSTRUCTYS Normandie – 2, rue Albert Schweitzer – Parc Athéna – 14280 SAINT CONTEST /  contact@constructys-normandie.fr 

Demande d’inscription pour 

Nom/Prénom/Fonction  
 

 

………………………………………………………. 


