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ATTESTATION D’ENTRETIEN D’ADEQUATION

A retourner impérativement deux mois après le début du contrat 

avec la demande de prise en charge des dépenses liées à l’exercice du tutorat


	ENTREPRISE

	SALARIE

	Date :

	Durée :

	Points abordés (voir exemple):         

     


      Signatures :

     

  Salarié 


  Entreprise   



 Tuteur
LISTE  DE POINTS A  ABORDER LORS 

DE L’ENTRETIEN INDIVIDUEL

· Rappel de l’objectif visé par le contrat de professionnalisation
· Rappel du contenu global de la formation
· Vérification de l’adéquation du programme de formation
· Réajustements éventuels du programme de formation
· Bilan intermédiaire à l’issue des 1ères périodes d’alternance formation en centre, application en entreprise : conditions d’intégration, suivi du tuteur, adaptation au le poste de travail.

· Conclusion

Objectif


Disposition issue de l’Accord National BTP du 13 juillet 2004 :


« Dans un délai de deux mois maximum à compter de la date de signature du contrat, l’employeur doit examiner avec le salarié, et le cas échéant avec son tuteur, l’adéquation du programme de formation afin d’y apporter d’éventuels aménagements »











