FICHE DE MISE EN (EUVRE PRATIQUE ET DE SUIVI DANS L’ENTREPRISE

Entreprise : Le bénéficiaire : .......cccooviiiiiiiiiiii
Tuteur NOM ..o Prénom..........cooovviiiiniiniinnns
QUANTE TN .. et e e e e
Organisation de I'accueil, du Description
tutorat, de l'intégration dans
PentrepriSe €t e la |
ProfesSSIONNAlISALION |
Modalités du Choix du tUTBUI ;| e e e e e,
organisation de larelation avec le |
bénéficiaire quant a Paccueil, le suivi, |,
I'activité du bénéficiaire, etc.
Entretien d’'embauche Date:............ccoociiinnl. =
Compétences déjfi 0 T T2 = o T T N
Personnalisation de 12 FOrMALION | ceerereer e mmner ettt ittt et et ae et eesee s aeansaaneraeesaeereaineaneeennes
Détermlnatlon des 1 ....................................................................................
Compétences a acquérlr 2 ....................................................................................
pendant Ie Contrat i ....................................................................................
D
(10 compeétences maxi, sous forme B e e e e e e e e
de « étre capable de ... ») 7
Ex: dresser un enduit B i
D e
L0 o e e e e e
Objectifs du contrat Diplome/Titre/CQP ou qualification reconnue dans les classifications de
laCCN ou sur la liste des CPNE préparés :...................occovvennne.n.

Visa employeur/son représentant

Entretien Bilan a 2 mois

Point sur I'activité, I'acquisition des
compétences, les relations avec le
formateur, etc.

Visa employeur/son représentant

Entretien fin de contrat

Evaluation, analyse et réflexions sur
les éventuelles suites

Visa employeur/son représentant

Autres observations







