
LE CONSEIL  
DE PROXIMITÉ

LE FONCTIONNEMENT

9 333
visites d’entreprises  
de 10 salariés et plus

24
délégations en région

80
conseillers formation

260
correspondants locaux  
des Organisations 
Professionnelles  
d’employeurs Délégataires

• 92 M€ reversés

33 802
dossiers de formation  
conseillés pour les  
entreprises de moins  
de 10 salariés

74 M€
fonds extérieurs  
engagés

LE BTP

LES RESSOURCES

209 208
entreprises adhérentes

364 M€
collectés  
(dont contribution volontaire)

• 272 M€ gérés par l’OPCA
pour le développement  
de la formation continue  
des entreprises

1,5 million
salariés du BTP

  Ouvriers 70 %
  ETAM* 20 %
  Cadres 10 %

* Employés, Techniciens et Agents de Maîtrise



LA FORMATION

LA POLITIQUE 
DE L’EMPLOI

ENTRER DANS LE BTP

REBONDIR, CHANGER

Préparation  
opérationnelle à l’emploi

Contrat de sécurisation 
professionnelle

1 604
demandeurs  
d’emploi formés

7 140
demandeurs  
d’emploi formés

POE

CSP

Compte personnel  
de formation

1 433
stagiaires bénéficiaires

CPF

ÉVOLUER ET PROGRESSER
(appels à projets salariés)

Mutations Économiques

8 972
stagiaires bénéficiaires

Mut 
Éco

Plan TPE (entreprises  
de moins de 10 salariés)

16 435
stagiaires bénéficiaires

TPE

278 M€
engagés

13 millions
d’heures de formation

8 686
contrats de  
professionnalisation 

44 593
périodes de  
professionnalisation

LES CHIFFRES-CLÉS 2015

dont 179 609 
au titre du plan de formation

  Ouvriers 62 %
  ETAM 21 %
  Cadres 10 %
  Demandeurs 3 % 
d’emploi

244 026
stagiaires formés


