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LA FORMATION

- 244026

stagiaires formés

mm Ouvriers 62%

mm ETAM 21%
Cadres 10%

mm Demandeurs 3%
d’emploi

dont 179 609

au titre du plan de formation

« 218 M€

engageés

« 13 millions

d’heures de formation

- 8686

contrats de
professionnalisation

» 44393

périodes de
professionnalisation

LA POLITIQUE
DE L'EMPLOI

ENTRER DANS LE BTP

Préparation
opérationnelle a I'emploi

1604

demandeurs
d’emploi formés

REBONDIR, CHANGER

Contrat de sécurisation
professionnelle

7140

demandeurs
d’emploi formés

Compte personnel
de formation

1433

stagiaires bénéficiaires

EVOLUER ET PROGRESSER
(appels a projets salariés)

Plan TPE (entreprises
de moins de 10 salariés)

16435

stagiaires bénéficiaires

Mutations Economiques

8972

stagiaires bénéficiaires



