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Etat d’avancement : 
2 expérimentations F.E.S.T 
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Expérimentation de la formation en situation de travail 

dans les entreprises du BTP  

 Rappel des objectifs et de la démarche présentés au GTP du 25 
février 2016 : 

 reconnaître et valoriser le rôle formateur de l’entreprise, 

 accroître l’efficacité des formations en situation – au regard des 
formations « sur le tas »– via l’application d’une méthodologie plus 
rigoureuse et transférable, 

 faciliter la construction de passerelles entre les FEST et les 
certifications (enjeux de reconnaissance et d’employabilité),  

 contribuer à l’élaboration d’un cadre réglementaire reconnaissant 
ces modalités de réalisation de la  formation, 

 permettre aux employeurs  de faire reconnaître ces actions - 
notamment au moment du bilan à 6 ans relevant des entretiens 
professionnels- pour justifier qu’ils ont satisfait à leurs nouvelles 
obligations, 

 rendre ces FEST éligibles à une prise en charge financière, 

 financer lors des expérimentations les temps de formation en 
entreprise sur les fonds mutualisés. 
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Expérimentation de la formation en situation de travail 

dans les entreprises du BTP  

 Présentation de deux projets au Comité national technique et 

scientifique composé de représentants de la DGEFP, FPSPP, COPANEF, 

ANACT et différents chercheurs : 

  Socle certifiant préparant au CQP Fabricant installateur 

d’ouvrages métalliques du bâtiment pour 16 salariés des 

entreprises du BTP de moins de 11 – avis favorables de 4 

experts et de la DGEFP, en attente d’une validation définitive 

 Formation à l’étanchéité à l’air pour des salariés 

d’entreprises du bâtiment de moins de 50 salariés – projet 

étudié lors du prochain comité national en septembre. 
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