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Étude auprès de bénéficiaires ayant suivi une 
formation dans le cadre d’un CSP
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■ Participation APR = Bourgogne, Bretagne, Centre,
Franche-Comté, Pays de la Loire, Poitou-Charentes

■ Réalisation d’une étude quantitative des actions engagées
par Constructys en 2012 et 2013

■ Élaboration questionnaire d’enquête auprès des bénéficiaires
– contribution Université Paris DAUPHINE

■ Constitution fichier stagiaires sortis de formation en
Mars 2014 : 3 148 personnes

■ Enquête téléphonique – Cabinet NXA : 1 050 personnes



Représentation régionale de l’étude 
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ALSACE 153 1,60% 21 2%

AQUITAINE 400 4,20% 42 4%

AUVERGNE 275 2,90% 31 3%

BOURGOGNE 337 3,50% 42 4%

BRETAGNE 683 7,20% 74 7%

CENTRE 402 4,20% 42 4%

CHAMPAGNE ARDENNE 307 3,20% 30 3%

FRANCHE COMTE 157 1,60% 21 2%

ILE  de France G.C. 446 4,70% 53 5%

LANGUEDOC ROUSSILLON 497 5,20% 53 5%

LIMOUSIN 163 1,70% 20 2%

LORRAINE 426 4,50% 53 5%

MIDI PYRENEES 535 5,60% 63 6%

NORD PAS DE CALAIS 576 6% 53 5%

BASSE NORMANDIE 414 4,30% 42 4%

HAUTE NORMANDIE 378 4% 42 4%

REGION PARISIENNE 430 4,50% 52 5%

PAYS DE LA LOIRE 833 8,70% 84 8%

PICARDIE 372 3,90% 42 4%

POITOU CHARENTES 427 4,50% 52 5%

PROVENCE ALPES COTE D'AZUR 613 6,40% 63 6%

RHONE ALPES 720 7,50% 75 7%

TOTALTOTALTOTALTOTAL 9 5449 5449 5449 544 100%100%100%100% 1 0501 0501 0501 050 100%100%100%100%

RégionsRégionsRégionsRégions %%%%
répondants répondants répondants répondants 

enquête 2014enquête 2014enquête 2014enquête 2014
%%%%

Actions 2013Actions 2013Actions 2013Actions 2013

Stats OrangeStats OrangeStats OrangeStats Orange



Représentation par domaine de formation de 
l’échantillonnage de l’étude 
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Domaines de formation
Stagiaires formés 2013 

Statistiques Constructys
Bénéficiaires 
interviewés

Cœur de métier BTP 22 % 20 %

Conduite / Permis / Sécurité BTP 39 % 36 %

Tertiaire / Création d’entreprise 29 % 32 %

Autres formations 10 % 12 %

TOTAL 100 % 100 %



Données relatives  aux CSP
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→ Stagiaires formés en 2013  = 9 554

→ Bénéficiaires interviewés   = 1 050

Catégories
socio-professionnelles

Stagiaires formés 2013 
Statistiques Constructys

Bénéficiaires 
interviewés

Ouvriers 65 % 69 %

ETAM 32 % 28 %

IAC 3 % 3 %

TOTAL 100 % 100 %
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■ L’échantillon des bénéficiaires interrogés est cohérent avec  : 

● l’activité des régions 

● l’activité de formation / domaine

● la représentativité des CSP



Profil avant l’entrée en formation 
1 050 bénéficiaires interviewés
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→ 86 % sont des hommes

→ 52 % ont un diplôme de niveau V

→ 58 % objectif = élargir leurs compétences

→ 20 % = reconversion vers un autre métier



Profil 1 050 bénéficiaires interviewés
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■ Fonction exercée : 69 % ouvriers

■ 52 % : + 10 ans d’expérience dans le BTP



Profil 1 050 bénéficiaires interviewés
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Quelle était l’activité de l’entreprise dans laquelle vous étiez employé  ?

• Maçonnerie / Gros œuvre / Taille de pierre : 22 %

• Finitions / Revêtements murs et sols / carrelage : 17 %

• Electricité bâtiment : 12 %

• Installations électriques / sanitaire gaz : 12 %

• Charpente / couverture : 10 %

• Menuiserie bois et agencement : 10 %

• TP / terrassement / routes / VRD : 10 %

• Métallerie – construction métallique : 4 %

• Autres : nettoyage,  transport … : 3 %

Taille entreprises : 
• 47 % moins de 10
• 53 % 10 et plus



Réponses des bénéficiaires interviewés
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■ Formations liées au CSP : 

● 51 % formation pour changer de métier dans le BTP

● 49 % par recherches personnelles

● 40 % par Pôle Emploi

● 95 % jusqu’au terme de la formation

● Validation :   11 % certification
89% attestation de formation



Réponses des bénéficiaires interviewés
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■ Quel est votre avis sur la formation suivie ?



Réponses des bénéficiaires interviewés
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■ Êtes–vous actuellement en emploi ?

● 38 % sans emploi

● 62 % en emploi 

● Personnes en emploi : 75 % dans le BTP 

● 70 % salariés entreprises 10 et plus

● 65 % utilité CSP pour retrouver un emploi



Réponses des bénéficiaires interviewés
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■ Projets actuels :

● 74% évoluer dans l’entreprise 

● 45 % suivre une autre formation 

● 23 % créer ou reprendre une entreprise

● 21% changer d’orientation professionnelle


